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مدارس منطقة

ن الموحدة: نيو بري�ت
شكراً لكم على الاستمرار في قراءة النشرة الإخبارية 

الجديدة، “رسالة المنطقة”. لدينا العديد من الأشياء التي 

نحتفل بها وأيضاً الكثير من العمل الذي يتعين علينا القيام 

به. ستبقيك هذه النشرة الإعلامية على اطلاع على الأشياء 

الرائعة التي نراها على مستوى المنطقة التعليمية لنظامنا 

المدرسي. يعتبر موظفينا وعائلاتنا جزء بالغ الأهمية في 

خططنا لتنمية وتحسين مدارس منطقة نيو بريتن الموحدة.  

شكراً لكم على الوقت الذي قضيتموه في البقاء على 

اتصال معنا!

شريكم في العمل،

(Tony) توني جاسبر

نشرة اعلامية من مدارس منطقة نيو بريتن الموحدة



طلاب الصف الأول في مدرسة فانس الابتدائية يغوصون في الأبحاث غير 

الخيالية خلال مختبر القراءة اليومي.
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أعضاء مجلس التعليم في نيو بريتنأعضاء مجلس التعليم في نيو بريتن
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المساهمون في النشرة الإعلاميةالمساهمون في النشرة الإعلامية

 أصدار القصص المميزة بواسطة:
)Ryan Lamnger( ريان لانجر

 الإخراج الفني بواسطة:
)Pawel Figat( باول فيجات

تمت الترجمة بواسطة:
ديانا ريوس و ماجدة ناصر

Diana Rios & Majedah Nassir

 شكر خاص لـ:
أعضاء فريق القيادة العليا وموظفي مدارس منطقة

 نيو بريتن الذين ساهموا في التحديثات والصور.

المجلد المجلد 22/ الأصدار / الأصدار 0404

هــذا  عــى  العثــور  هــذا يمكــن  عــى  العثــور  يمكــن 

العــدد والمزيــد عــى الإنترنــت!العــدد والمزيــد عــى الإنترنــت!
          أمسح الكود أدناه!

تابع مدارس منطقة نيو بريتن على تابع مدارس منطقة نيو بريتن على 

وسائل التواصل الاجتماعي!وسائل التواصل الاجتماعي!



In partnership with family and community, the Consolidated School District 

of New Britain works to provide the best personalized and comprehensive

whole-child education at every level so students will be prepared for, 

and positively contribute to, a profoundly different future.
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مرحبــاً بالأعضــاء الجددمرحبــاً بالأعضــاء الجدد

 بكل امتنان،بكل امتنان،
 نود أن نعرب نود أن نعرب

 عن تهانينا عن تهانينا

 وترحيبنا الحار وترحيبنا الحار

 بأعضــاء مجلس التعليم بأعضــاء مجلس التعليم

 المنتخبين الجدد المنتخبين الجدد

 في مدينة في مدينة

 نيو بريتن! نيو بريتن!



))Daniel MoronfoluDaniel Moronfolu( دانيال مورونفولو )دانيال مورونفولو  
مدرسة روزفلت للتعليم البكرمدرسة روزفلت للتعليم البكر

Roosevelt Early Learning Center

))Amira KhiarAmira Khiar( أميرة خيار ) أميرة خيار 
مدرسة روزفلت للتعليم البكرمدرسة روزفلت للتعليم البكر

Roosevelt Early Learning Center
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تــم ترشــيح دانييــل مورونفولــو وهــو طالــب في مرحلــة مــا قبــل المدرســة 

في مدرســة روزفلــت للتعليــم المبكــر للحصــول عــى عملــة تحــدي المــرف 

مــن قبــل مديــرة المدرســة تــري توركــوت. لقــد أظهــر دانيــال قــدراً 

ــت.  ــة روزفل ــدأ في مدرس ــذ أن ب ــة من ــه وتواصل ــو في خطاب ــن النم ــراً م كب

عندمــا بــدأ دانيــال في المدرســة لم يكــن يســتطيع التواصــل لفظيــاً مــع مــن 

ــه ويتواصــل مــع البالغــن  ــه ورغبات ــال احتياجات ــاً يطلــب داني ــه. حالي حول

ــى  ــاءً ع ــدم بن ــراز التق ــل إح ــه ويواص ــدوة في فصل ــه ق ــاً. إن ــة ايض وزملائ

ــوت  ــت تورك ــت. وقال ــة كونيتيك ــر في ولاي ــر والتطوي ــم المبك ــر التعل معاي

ــه. ــل مع ــة العم ــع إلى مواصل ــه ويتطل ــور بنجاح ــه فخ ــق بأكمل إن الفري

تــم ترشــيح أمــرة خيــار وهــي تلميــذة في مرحلــة مــا قبــل المدرســة في مركــز 

روزفلــت للتعليــم المبكــر للحصــول عــى عملــة تحــدي المــرف مــن قبــل 

ــا  ــاطعة في فصله ــة س ــي نجم ــرة ه ــوت. أم ــري تورك ــة ت ــرة المدرس مدي

ــاً  ــاً مثالي ــاً ومعرفي ــاً وعاطفي ــاً واجتماعي الــدراسي وقــد حققــت نمــواً أكاديمي

ــي أول  ــا وه ــة لزملائه ــة عظيم ــرة صديق ــدراسي. أم ــام ال ــذا الع ــوال ه ط

مــن يقــدم المســاعدة عندمــا يكــون صديــق في حاجــة إليهــا. تتمتــع بــأداء 

ــة  ــول في مرحل ــتعداد للدخ ــى اس ــي ع ــط وه ــن المتوس ــى م ــي أع أكاديم

ــور  ــم الص ــتقل وترس ــكل مس ــمها بش ــب اس ــرة تكت ــال! أم ــاض الأطف ري

ــم.  ــى التعل ــم ع ــب القائ ــال اللع ــل خ ــل وتتفاع ــا تتواص ــل. إنه بالتفاصي

ــة  ــة المتفوق ــة المثالي ــور بالطالب ــه فخ ــق بأكمل ــوت إن الفري ــت تورك وقال

ــام! ــة الع ــم بقي ــاذا ســتجلب له ــة م ــم لا يســتطيعون الانتظــار لمعرف وأنه

تكريــم من المشرفتكريــم من المشرف
  العام للمدارسالعام للمدارس

تكريــم من المشرفتكريــم من المشرف
  العام للمدارسالعام للمدارس



))Lainey CruessLainey Cruess( ليني كروس )ليني كروس
مدرسة روزفلت للتعليم البكرمدرسة روزفلت للتعليم البكر

Roosevelt Early Learning Center

))Kevin HebertKevin Hebert( كيفن هيبرت )كيفن هيبرت
أكاديمية هالزأكاديمية هالز

HALS Academy
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ــة في  ــل المدرس ــا قب ــة م ــة في مرحل ــي طالب ــروس وه ــي ك ــيح لين ــم ترش ت

مركــز روزفلــت للتعليــم المبكــر للحصــول عــى عملــة تحــدي المــرف مــن 

قبــل مديــرة المدرســة تــري توركــوت.. تعــد لينــي قــدوة لزملائهــا وغالبــاً مــا 

تســاعدهم مــن خــال مهــارات حــل المشــكلات. إنهــا مهتمــة جــداً وتظهــر 

الفخــر يوميــاً. حققــت لينــي أيضــاً نمــواً اســتثنائياً، أكاديميــاً واجتماعيــاً وهــي 

متحمســة للتعلــم. قــال توركــوت إن الفريــق بأكملــه فخــور جــداً بـــ لينــي!

تــم ترشــيح كيفــن هيــرت وهــو مــدرس الموســيقى في أكاديميــة هالــز  

ــن.  ــا كليرك ــرة المدرســة ليون ــل مدي ــن قب ــة تحــدي المــرف م ــي عمل لتلق

ــا  ــة غــرت حياته ــز لإصاب ــات هال ــة الأخــرة تعرضــت إحــدى طالب في الآون

في يدهــا. نظــراً لقلقــه مــن كيفيــة تكييــف تعليماتــه لمســاعدتها في فصــل 

الموســيقى طلــب هيــرت غيتــاراً أصغــر حجــاً خصيصــاً لتســتخدمه. 

ــرفي  ــن مح ــات م ــى توصي ــاءً ع ــا بن ــاص له ــر الخ ــار الجه ــم شراء غيت وت

ــة  ــة بالآل ــم الطالب ــأ المعل ــد فاج ــار الجدي ــل الجيت ــا وص ــيقى. عندم الموس

الجديــدة وأرســل بريــداً إلكترونيــاً إلى والــدة الطالبــة لإعلامهــا بذلــك. 

تفتحــه وكانــو ســعيدين  الطــاب في فصلهــا وهــي  شــاهدها جميــع 

ــف  ــول الموق ــك ليح ــن ذل ــد م ــرت إلى أبع ــب هي ــا. ذه ــن أجله ــداً م ج

الصعــب إلى شيء داعــم لفتــاة صغــرة لطيفــة لا تمثــل ســوى شــعاع 

مــن أشــعة الشــمس عــى الرغــم مــن هــذه الإصابــة. كان اســتعداده 

ــج الصــدر. ــة ووالدتهــا خــال فــرة التعــافي أمــراً يثل لدعــم كل مــن الطالب

تكريــم من المشرفتكريــم من المشرف
  العام للمدارسالعام للمدارس
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بناء التميز

"من المهم أن نتذكر أن النجاح لا يتحقق بواسطة شخص واحد 
بل من خلال الجهود الجماعية للفريق"

 ريبيــكا جونزاليس ريبيــكا جونزاليس

الرئيــس التنفيــذي للعملياتالرئيــس التنفيــذي للعمليات

تســليط الضــوء عــى فريق عمليات مــدارس منطقة نيــو بريتن الموحدة
ــق  ــن المعــروف باســم إدارة المراف ــو بري ــة ني ــدارس منطق ــات م ــق عملي يضــم فري

)Facilities Department( عــدداً مــن الأفــراد المتخصصين لدعــم المنطقة بأكملها من 

خــال توفــر بيئــة نظيفــة وآمنــة وصحيــة للتدريــس والتعلــم. وتضمــن الجهــود التــي 

يبذلهــا هــؤلاء الأفــراد والتــي غالبــاً مــا تتم بهــدوء خلف الكواليس، التشــغيل الســلس 

لـــ 15 مبنــى مدرســياً ومبنــى إداري واحد ومبنــى صيانة واحد ومبنى واحد مســتأجر.

"أريــد أن أتوقــف لحظــة وأقــدر الأبطــال المجهولــن في قســمنا. قالــت ريبيــكا 

ــا  ــراد ب ــؤلاء الأف ــل ه ــا يعم ــاً م ــات: "غالب ــذي للعملي ــس التنفي ــس، الرئي جونزالي

ــى  ــول ع ــعي للحص ــدود دون الس ــد الح ــون إلى أبع ــس ويذهب ــف الكوالي ــل خل كل

ــخص  ــطة ش ــق بواس ــاح لا يتحق ــر أن النج ــم أن نتذك ــن المه ــاء". "م ــر أو الثن التقدي

واحــد بــل مــن خــال الجهــود الجماعيــة للفريــق. يلعــب فريقنــا دوراً حاســاً 

ــق  ــن تحقي ــه م ــا بأكمل ــن مجتمعن ــى يتمك ــة حت ــا بسلاس ــر عملياتن ــان س في ض

ــغ". ــا البال ــا ومســاهماتهم تســتحق تقديرن ــري لمنظمتن ــود الفق ــم العم ــه. إنه أهداف

يضــم الفريــق خــراء مــن مختلــف المجــالات الذيــن يشرفــون عــى مئــات الموظفــن 

تؤثــر  التــي  الأساســية  الدعــم  خدمــات  ويقدمــون  المنطقــة  أنحــاء  جميــع  في 

ــن. ــو بري ــة ني ــدارس منطق ــدارس م ــة لمجتمــع م ــاشر عــى الراحــة العام بشــكل مب

يــرف فريــق العمليــات عــى جميــع جوانــب إدارة الممتلــكات بمــا في ذلــك 

المرافــق  وأنظمــة  والأراضي  الحراســة  وخدمــات  والصيانــة  والأمــن  الســامة 

والمشــاريع  الطعــام  وخدمــات  والنقــل  الطاقــة  وإدارة  والبنــاء  والتصميــم 

ــدرة  ــن ق ــا يضم ــا، م ــى عنه ــاهماتهم لا غن ــر. إن مس ــك الكث ــر ذل ــة وغ الخاص

للتعــرف  لحظــة  نتوقــف  أن  المناســب  مــن  بكفــاءة.  العمــل  عــى  المنطقــة 

ونقدرهــا! المجهولــون  الأبطــال  هــؤلاء  يبذلهــا  التــي  المذهلــة  الجهــود  عــى 

البيئةالبيئة
بيئات تعليمية هادئة وآمنةبيئات تعليمية هادئة وآمنة

  ونظيفة وصحية  ونظيفة وصحية

  - الأساسية 10-
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A B

C D

E F

G H

I J

K L

ضع أسماً للوجة: من هم العاملين في فريق عمليات مدارس منطقة نيو بريتن؟ضع أسماً للوجة: من هم العاملين في فريق عمليات مدارس منطقة نيو بريتن؟

العملياتالعمليات
ــا  ــامنا وفرقن ــم أقس ــس لدع ــف الكوالي ــدث خل ــي تح ــات الت ــات التحدي ــو العملي ــر موظف يدي

المختلفــة. بــدءاً مــن مشــاريع البنــاء الجديــدة وحتــى شراء وشــحن واســتلام الســلع الاســتهلاكية 

ــدار الســاعة. ــات عــى م ــق العملي ــش، يعمــل فري ــر التفتي ومعالجــة تقاري

A( ريبيكا جونزاليس، الرئيس التنفيذي للعمليات

B( روبرت سميدلي، مدير المشاريع الخاصة والتكنولوجيا

C( شيري تايلر، مدير عمليات المرافق

D( تيفاني سيكوندو، مساعد المرافق

الأمنالأمن
ــا القصــوى، وهــذا هــو المــكان الــذي يتدخــل  ــا هــي أولويتن ــا وموظفين ــة طلابن إن ســامة وراح

فيــه أفــراد الأمــن لدينــا. فهــم يعملــون بــا كلــل لمراقبــة مبــاني المدرســة وتنفيــذ بروتوكــولات 

ــط ســامة  ــر الأمــن عــى 18 ضاب ــد. يــرف مدي الســامة والاســتجابة لحــالات الطــوارئ والمزي

عــى ســاحات المــدارس.

E( روس تايلور، مدير الأمن

أعمال الصيانةأعمال الصيانة
ــات  ــاح الحنفي ــن إص ــدءاً م ــر. ب ــة ماه ــق صيان ــد فري ــة، يوج ــل بسلاس ــة تعم وراء كل مدرس

المتسربــة وحتــى ضــان عمــل أنظمــة التدفئــة والتبريــد بسلاســة، تضمــن خبرتهــم بقــاء البنيــة 

ــة. ــف صيان ــى 13 موظ ــة ع ــال الصيان ــس ع ــرف رئي ــازة. ي ــة ممت ــنا في حال ــة لمدارس التحتي

F( أندريه كلاي، رئيس عمال الصيانة

أمين النظافةأمين النظافة
يعتــر امنــاء النظافــة العمــود الفقــري لبيئــة مدرســية نظيفــة وآمنــة. بــدءاً مــن تنظيــف الممــرات 

وحتــى تعقيــم الفصــول الدراســية، تعمــل جهودهــم الدقيقــة عــى خلــق جــو ملائــم للتعلــم مــع 

ضــان صحــة ورفاهيــة طلابنــا وموظفينــا. يــرف المديــر والمشرفــون عــى 58 أمــن نظافــة.

G( كريس أوكوين، مدير أمناء النظافة

H( جوليانا كوركاتزيس، المشرفة على  أمناء النظافة

I( كارلوس بلانكو، المشرف على الحراس

وسائل النقلوسائل النقل
تقــع مســؤولية نقــل الطــاب مــن وإلى المدرســة بأمــان وكفــاءة عــى عاتــق فريــق النقــل لدينــا. 

يتعــاون فريــق مــدارس منطقــة نيــو بريــن مــع العديــد مــن بائعــي الحافــات والســائقين وحــراس 

العبــور وأطقــم الصيانــة لضــان أن تكــون الرحلــة مــن وإلى المدرســة سلســة وآمنــة. يــرف مدير 

ــن  ــن مــن مســاعدي النقــل ويــرف عــى أكــر مــن 200 ســائق بموجــب عقدي النقــل عــى اثن

مختلفــن مــن البائعــن.

J( ريتش فاليريو، مدير النقل

الخدمات الغذائيةالخدمات الغذائية
يعمــل فريــق شركــة ويتســون للطهــي )Whitson Culinary( لدينــا بجــد لتعزيــز التغذيــة 

ــدة  ــاصر القائمــة الجدي ــة مــن خــال عن ــة العضوي ــادة وصــول الطــاب إلى الأغذي المدرســية وزي

المتطــورة. إنهــم يلعبــون دوراً حاســاً في تعزيــز بيئــة تعليميــة صحيــة ومزدهــرة. يــرف مديــر 

المنطقــة والشــيف التنفيــذي عــى جميــع عمليــات الكافتيريــا التســعة عــر وجميــع العاملــن في 

خدمــات الطعــام.

K( زكاراي تينين، مدير المنطقة

L( شون كليري، الشيف التنفيذي للابتكار
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تركيز جديدتركيز جديد
 على معرفة على معرفة

 القراءة والكتابة القراءة والكتابة
تحديث المناهج الدراسية لشركة القراءة الأمريكية تحديث المناهج الدراسية لشركة القراءة الأمريكية 

ــوم  ــة كل ي ــر خيالي ــة وغ ــات خيالي ــة موضوع ــاء المنطق ــع أنح ــاب في جمي ــرأ الط  يق

 American( ويكتبــون عــا يقرؤونــه وذلــك بفضــل الشراكــة مــع شركــة القــراءة الأمريــي

Reading Company( تــم إطــاق برنامــج القــراءة الشــامل في أغســطس 2023 لأكــر مــن 

ــة. ــراءة والكتاب ــم الق ــة في تعلي ــج المنطق ــة في نه ــة نوعي ــل نقل 400 موظــف مــا يمث

ــة  ــة والواقعي ــب الخيالي ــع الكت ــة لوض ــة أداة رائع ــراءة الأمريكي ــة الق ــت شرك ــد كان "لق

اليوميــة.  للممارســة  أيديهــم  متنــاول  في  للطــاب  مســتقلة  مســتويات  عــى 

الابتدائيــة:  ســميث  مدرســة  في  الأول  الصــف  معلمــة  ديــري،  كريســتينا  قالــت 

"مــن الجيــد أن يكــون لديــك مكتبــة منظمــة بحيــث يتمكــن الطــاب مــن 

ــات  ــاط الكل ــن أنم ــر م ــابي الكث ــظ ط ــهولة". "يلاح ــبة" بس ــب "المناس ــار الكت اختي

ــة.  ــراءة الأمريكي ــة الق ــتخدم شرك ــا نس ــد أن أصبحن ــة" الآن بع ــات القوي و"الكل

ــوا  ــا كان ــرة أطــول م ــراءة المســتقلة لف ــاظ عــى الق ــادرون عــى الحف ــم ق ــا أنه ك

عليــه في الســنوات الماضيــة، حيــث أصبــح لديهــم إمكانيــة الوصــول إلى العديــد مــن 

ــتواهم. ــى مس ــب ع الكت

في العــام المــاضي ســنت ولايــة كونيتيكــت لغــة تتعلــق بتعليــم القــراءة في مــروع 

ــدارس  ــع مناطــق الم ــن جمي ــب م ــذي يتطل ــة 24 ال ــون مخصصــات الســنة المالي قان

ــتة  ــن س ــة م ــة مكون ــن قائم ــد م ــامل جدي ــراءة ش ــج ق ــار برنام ــا اختي ــة إم العام

خيــارات أو طلــب تنــازل لتأخــر القــرار. اتخــذت قيــادة مــدارس منطقــة نيــو بريــن 

ــة  قــراراً بفحــص المــواد وإطــاق برنامــج في خريــف عــام 2023 لجميــع طــاب مرحل

ــدف  ــو ه ــاً نح ــي قدم ــر للم ــن التأخ ــدلاً م ــس ب ــف الخام ــى الص ــة وحت الروض

ضــان قــراءة جميــع الطــاب وكتابتهــم في مســتوى الصــف الــدراسي أو أعــى منــه.

ــارات  ــة الخي ــة قائم ــع لمراجع ــراد المجتم ــن والأسر وأف ــاب والموظف ــوة الط ــت دع تم

وســاعدت مــدارس منطقــة نيــو بريــن في تحديــد شركــة القــراءة الأمريكيــة 

ــع المعلمــن عــى  ــة لم يكــن جمي ــراءة الأمريكي ــة الق ــل شرك باعتبارهــا الأفضــل. قب

ــالات  ــبعة مج ــراءة في س ــس الق ــاملاً لتدري ــاً ش ــون منهج ــة يتبع ــتوى المنطق مس

رئيســية: اللغــة الشــفهية والفهــم، والمفــردات والصوتيــات والوعــي الصــوتي وتكــرار 

ــروف. ــامي الح اس

ــن  ــدراسي الأول للســيدة ماكلول ــة في الفصــل ال طــاب مدرســة فانــس الابتدائي

ــة. ــرات القــراءة اليومي يســتمتعون بمخت
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من  ومعتمدة  ومفيدة  منهج صارمة  من وثيقة  ومعتمدة  ومفيدة  منهج صارمة  وثيقة 
مجلس الإدارة لكل مجال موضوعي ودورة مجلس الإدارة لكل مجال موضوعي ودورة 

دراسية دراسيةودرجة  ودرجة 

"يحتــوي كل فصــل دراسي عــى فــرات زمنيــة يقــرأ فيهــا الطــاب الكتــب ويبحثــون 

ــراء  ــم وإج ــراءة المعل ــاب إلى ق ــتمع الط ــان يس ــض الأحي ــا. في بع ــوع م ــن موض ع

ــان يعمــل الطــاب في مجموعــات صغــرة لدعــم بعــض  المناقشــات وفي بعــض الأحي

ــض  ــكيز: “في بع ــس فيلاس ــرف، إيفلي ــة الم ــت نائب ــم. قال ــراءة لديه ــارات الق مه

ــد  ــدث والمزي ــراءة تح ــن الق ــد م ــرى المزي ــام ن ــكل ع ــع وبش ــب الجمي ــان يكت الأحي

ــراءة!" ــول الق ــارة ح ــن الإث م

ــم  ــراءة في مجموعاته ــت الق ــكل شــوق إلى وق ــا يتطلعــون ب ــري إن طلابه ــت دي قال

الصغــرة كل يــوم أثنــاء دروس مجموعــة أدوات القــراءة. قالــت ديــري: "لقــد 

ــا  ــن غيره ــرة أكــر م ــراءة الصغ ــدروس مجموعــة أدوات الق ــاً ب ــتمتعت أيض اس

ــة  ــة منهجي ــية بطريق ــة الأساس ــراءة والكتاب ــارات الق ــم مه ــدروس تعل ــراً لأن ال نظ

ــاب". ــدى الط ــم ل ــيخ المفاهي ــى ترس ــل ع ــة تعم وصريح

ــات.  ــل تحدي ــد يمث ــة ق ــراءة الأمريكي ــة الق ــل شرك ــد مث ــج جدي ــذ أي برنام إن تنفي

ــح  ــة تمن ــدرسي بطريق ــم الم ــم التقوي ــن تصمي ــة م ــادة الأكاديمي ــق القي ــن فري تمك

الموظفــن المزيــد مــن الوقــت للتعلــم المهنــي لتحســن الممارســة. في نوفمــر 

اســتضافت مــدارس منطقــة نيــو بريــن أول جلســتين للتطويــر المهنــي ليــوم كامــل 

ــط وطــرح  ــي وفــرت الوقــت للمعلمــن للتخطي ــه عــى مــدار العــام والت مخطــط ل

الأســئلة ومناقشــة كيفيــة إعــادة التعيــن إذا كان هــذا هــو مــا يحتاجــون إليــه مــع 

ــة. ــتوى المنطق ــى مس ــف ع ــتوى الص ــرق مس ف

"أعتقــد أن يومــاً كامــاً مــن التطويــر المهنــي لــه تأثــره لأننــا نحصــل عــى الكثــر مــن 

الوقــت للتعــاون مــع فرقنــا. قالــت ميغــان ماكلولــن معلمــة الصــف الأول في مدرســة 

فانــس الابتدائيــة بعــد تــرك تدريــب شركــة القــراءة الأمريكيــة مــع الصــف الأول: "إنــه 

أمــر جيــد لأنــه يمكننــا أيضــاً الحصــول عــى بعــض الأفــكار مــن المــدارس الأخــرى بشــأن 

الأشــياء التــي يمكننــا تنفيذهــا في فصــول الصــف الأول لدينــا حيــث مــن الواضــح أننــا 

نفعــل الأشــياء بشــكل مختلــف كفريــق المعلمــن مــن جميــع أنحــاء المنطقــة. "ســوف 

نعــود ونطبــق تلــك المعرفــة ونربطهــا بتدريســنا ونفعــل مــا هــو أفضــل لطلابنــا."

ــن  ــراء الذي ــر الق ــو تطوي ــة ه ــراءة الأمريكي ــة الق ــية لشرك ــداف الرئيس ــد الأه أح

ــق  ــوى بعم ــم المحت ــت وفه ــن الوق ــول م ــرات أط ــراءة لف ــتمرار في الق ــم الاس يمكنه

ــة  ــال المناقش ــن خ ــوه م ــا تعلم ــول م ــم ح ــن أفكاره ــال ع ــكل فع ــر بش والتعب

ــة. والكتاب

ــب  ــن يج ــار. كمعلم ــس المس ــى نف ــراء ع ــن خ ــا قارئ ــن أن يصبح ــن لطالب "لا يمك

علينــا أن نفهــم أن كل طفــل يختلــف عــن الآخــر ويجــب علينــا أن نفــرق بــن مــا 

ــدلاً مــن الاعتــاد عــى منهــج  ــة القــراءة الأفضــل لهــم ب ــه وإشراكهــم في عملي نفعل

واحــد يناســب الجميــع. قــال فيلازاويــز: “إن علــم القــراءة واســع النطــاق ولا يعتمــد 

بشــكل ضيــق عــى الصوتيــات وحدهــا”. "إننــا نشــهد الكثــر مــن ســلوكيات القراءة 

الجديــدة التــي لم تكــن واضحــة مــن قبــل ونســمع الطــاب يتحدثــون عــن كتبهــم 

المفضلــة أو يتحدثــون عــا يريــدون الحصــول عليــه بعــد ذلــك."

ــى  ــة ع ــز المنطق ــة إن تركي ــون اللغ ــة لفن ــقة المنطق ــتيوارت، منس ــي س ــت لي قال

معرفــة القــراءة والكتابــة أمــر بالــغ الأهميــة وشــكرت معلمــي المنطقــة والإداريــن 

ــة. ــراءة الأمريكي ــة الق ــاق شرك ــري لإط ــود الفق ــوا العم ــن كان ــن الذي والمدرب

"إن معرفــة القــراءة والكتابــة هــي البوابــة إلى جميــع مجــالات المحتــوى الأخــرى. إذا 

ــوا مــن الحصــول عــى تعليمهــم  ــن يتمكن كان الأطفــال لا يســتطيعون القــراءة، فل

ــو بريــن." ولهــذا الســبب نأخــذ هــذا الأمــر عــى محمــل الجــد في ني

لمنهــج لمنهــجا ا

-الأساسية 10-

"إن معرفة القراءة والكتابة هي البوابة إلى 

جميع مجالات المحتوى الأخرى. إذا كان 

الأطفال لا يستطيعون القراءة، فلن يتمكنوا  

من الحصول على تعليمهم، ولهذا السبب 

نأخذ هذا الأمر على محمل الجد 

 في نيو بريتن.

 ليلي ستيوارت ليلي ستيوارت

منســق فنــون اللغــة في المنطقة
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دروس خصوصية مجانية متاحة لجميعدروس خصوصية مجانية متاحة لجميع
 طلاب الصف التاسع طلاب الصف التاسع

ــته؟  ــاعدة في دراس ــع إلى المس ــف التاس ــب الص ــاج طال ــل يحت ه

الآن  نقــدم  وأسرهــم  التاســع  الصــف  في  طلابنــا  لدعــم 

مســاعدة مجانيــة في الواجبــات المنزليــة وخدمــات التدريــس 

عنــد الطلــب مــع مــدرس افــراضي شــخصي لجميــع طــاب 

 Varsity ــن ــن جامعي ــع معلم ــا م ــد تعاقدن ــع. لق ــف التاس الص

Tutors لضــان حصــول جميــع طــاب الصــف التاســع عــى 

الدعــم الأكاديمــي الفــوري عــى مــدار الســاعة طــوال أيــام 

بهــم. الخاصــة   Clever Portal بوابــة  خــال  مــن  الأســبوع 

خدمــة الدعــم هــذه خاليــة مــن المخاطــر و مجانيــة تمامــاً لجميــع 

طــاب الصــف التاســع في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة وســاتلايت 

ــجيل  ــم بتس ــي )Satellite Careers Academy( ق ــرز أكاديم كري

الدخــول إلى Clever Portal وانقــر على "Varsity Tutors" للبدء.

يحضر الموظفون والمعلمين تدريبيحضر الموظفون والمعلمين تدريب
 تعزيز وتقوية العلاقات  تعزيز وتقوية العلاقات 

والمعلمــن  الإداريــن  مــن  العديــد  حــر  المــاضي  الشــهر  في 

دعــم  ومســاعدو  التعليــم  شــئون  وعمــداء  الأمــن  وحــراس 

الســلوك تدريبــاً عــى تعزيــز وتقويــة العلاقــات لمــدة يومــن 

ــية.  ــة المدرس ــابي والثقاف ــدراسي الإيج ــل ال ــز الفص ــدف تعزي به

ــم  ــن تعل ــتمرت يوم ــي اس ــة الت ــة التمهيدي ــذه التجرب ــال ه خ

مــع  للتعامــل  الأساســية  والممارســات  النظريــة  المشــاركون 

المــدرسي. محيطهــم  في  الأمــور  وأوليــاء  والموظفــن  الطــاب 

يعــد بنــاء وتعزيــز العلاقــات في المجتمــع عنــراً حاســاً في 

الثقافــة المدرســية. يعتــر تعزيــز و وتقويــة العلاقــات عمليــة 

المــال  رأس  وبنــاء  إيجابيــة  تعليميــة  بيئــة  لخلــق  أساســية 

دورات  تقديــم  ســيتم  العلاقــات.  قضايــا  وحــل  الاجتماعــي 

تدريبيــة إضافيــة في ديســمبر للســاح لعــدد أكــر مــن الموظفــن 

بالحضــور. بالإضافــة إلى ذلــك  ســوف يقــوم الموظفــون المدربــون 

جلســات  وتقديــم  زملائهــم  مــع  الاســراتيجيات  بمشــاركة 

ــام. ــل إلى الأم ــذا العم ــع ه ــة دف ــرة لمواصل ــة مصغ ــر مهني تطوي

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا  FREE 1-TO-1 ON-DEMANDمــا ا

HOMEWORK HELP & TUTORING 

IS NOW AVAILABLE 24/7 FOR

ALL CSDNB 9TH GRADERS!
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هل تحتاج إلى مساعدةهل تحتاج إلى مساعدة
 في دراستك؟ في دراستك؟

مناقشة مجانية وجهاً لوجه عند الطلبمناقشة مجانية وجهاً لوجه عند الطلب

المساعدة في الواجبات المنزلية والدروس الخصوصيةالمساعدة في الواجبات المنزلية والدروس الخصوصية

متوفر الآن على مدار متوفر الآن على مدار 2424 ساعة طوال أيام الأسبوع ساعة طوال أيام الأسبوع

جميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!جميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!

ارفع درجاتك بشكل كبيرارفع درجاتك بشكل كبير
 بمساعدة مدرسي الجامعة! بمساعدة مدرسي الجامعة!

لدعم طلاب الصف التاسع وعائلاتهم  نقدم الآن مساعدة مجانية في الواجبات المنزلية وخدمات التدريس عند الطلب مع معلم افتراضي انفرادي لجميع الطلاب الجدد. لدعم طلاب الصف التاسع وعائلاتهم  نقدم الآن مساعدة مجانية في الواجبات المنزلية وخدمات التدريس عند الطلب مع معلم افتراضي انفرادي لجميع الطلاب الجدد. 
لقد تعاقدنا مع لقد تعاقدنا مع Varsity TutorsVarsity Tutors للتأكد من أن جميع طلاب الصف التاسع لديهم إمكانية الوصول إلى الدعم الأكاديمي الفوري على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع من  للتأكد من أن جميع طلاب الصف التاسع لديهم إمكانية الوصول إلى الدعم الأكاديمي الفوري على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع من 

خلال حساب خلال حساب Clever PortalClever Portal الخاصة بهم. الخاصة بهم.

CLEVER PORTALCLEVER PORTAL الدخول الآمن من خلال حساب - الدخول الآمن من خلال حساب -

- وصول فوري غير محدود إلى الدروس الخصوصية في أي وقت عبر الدردشة على مدار - وصول فوري غير محدود إلى الدروس الخصوصية في أي وقت عبر الدردشة على مدار 2424 ساعة طوال أيام الأسبوع ساعة طوال أيام الأسبوع

- الدردشة الحية والدعم  من خلال اللوحة البيضاء التفاعلية- الدردشة الحية والدعم  من خلال اللوحة البيضاء التفاعلية

- دعم الواجبات المنزلية وردود الفعل على الكتابة ودعم في الدراسة- دعم الواجبات المنزلية وردود الفعل على الكتابة ودعم في الدراسة

- دعم مباشر وجهاً لوجه عند الطلب- دعم مباشر وجهاً لوجه عند الطلب

- مراجعة مشروحة للمقالات غير محدودة- مراجعة مشروحة للمقالات غير محدودة

إن خدمة الدعم هذه خالية من المخاطر انها مجانية تماماً لجميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!إن خدمة الدعم هذه خالية من المخاطر انها مجانية تماماً لجميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!
جربة اليوم! ما عليك سوى تسجيل الدخول إلى حساب جربة اليوم! ما عليك سوى تسجيل الدخول إلى حساب Clever PortalClever Portal والنقر على " والنقر على "Varsity TutorsVarsity Tutors" للبدء." للبدء.
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يستمر تعاون نادي المعلمين الصاعدين مع جامعة يستمر تعاون نادي المعلمين الصاعدين مع جامعة 
))CCSUCCSU( سي أس يو )سي أس يو

ــن  ــو بري ــادي المعلمــن للنســاء في مدرســة ني ــت منظمــة ن واصل

ــة سي  ــا إلى جامع ــلة زياراته ــة )Educators Rising( سلس الثانوي

ــوني  ــور ت ــت إشراف الدكت ــاضي. تح ــهر الم ــو )CCSU( الش أس ي

ــابة  ــن 40 ش ــر م ــرت أك ــي  وح ــاولا تالت ــورة ب ــان والدكت راي

ــوم حيــث ناقشــوا موضوعــات  ورشــة عمــل اســتمرت طــوال الي

ــات(. حتــى أنهــم اســتخدموا الدعائــم  ــة )والتحدي التعليــم الحالي

والأشــياء لترمــز إلى عــدم المســاواة في التعليــم. وســيحضر هــؤلاء 

الطــاب أنفســهم جلســات أخــرى عــى مــدار العــام تهــدف إلى 

رفــع مســتوى التعبــر عــن الــذات والدفــاع عــن الــذات مــع تمكــن 

الشــابات في البرنامــج لتحقيــق النجــاح. الســيدة ماركيــز والســيدة 

وأصواتهــم! بمشــاركتهم  فخــورون  موفيــت  والســيدة  ميانــو 

مدارس منطقة نيو بريتن تحتفل بـ "اقرأ من أجل مدارس منطقة نيو بريتن تحتفل بـ "اقرأ من أجل 
United WayUnited Way التسجيل" مع منظمة التسجيل" مع منظمة

دخلــت مــدارس منطقــة نيــو بريــن مؤخــراً في شراكــة مــع 

منظمــة United Way التابعــة لوســط وشــال شرق ولايــة 

ــرى  ــال بالذك ــة للاحتف ــورد العام ــة هارتف ــت ومكتب كونيتيك

.Jumpstart’s Read for the Record الثامنــة عــرة لبرنامــج

قــام المتطوعــون بزيــارة مدارســنا الابتدائيــة لقــراءة كتــاب 

"With Lots of Love" للكاتبــة جــن توريــس سانشــيز لجميــع 

طــاب الصــف الثالــث. مــا الــذي جعــل هــذه الفعاليــة أفضــل؟ 

تمكــن جميــع طــاب الصــف الثالــث مــن أخــذ نســختهم 

ــو  ــة ني ــدارس منطق ــود م ــزل. ت ــاب إلى المن ــن الكت ــة م الخاص

المتطوعــن  وجميــع   The United Way تشــكر  أن  بريــن 

الذيــن انضمــوا إلينــا لجعــل "القــراءة مــن أجــل الســجل" 

والكتابــة. بالقــراءة  للاحتفــال  ناجحــاً  يومــاً  العــام  لهــذا 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا  FREE 1-TO-1 ON-DEMANDمــا ا

HOMEWORK HELP & TUTORING 

IS NOW AVAILABLE 24/7 FOR

ALL CSDNB 9TH GRADERS!
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طــاب مــدارس منطقة نيو بريتن يقــودون حملات الغذاءطــاب مــدارس منطقة نيو بريتن يقــودون حملات الغذاء
حمــات  المنطقــة  أنحــاء  جميــع  في  الطــاب  قــاد 

المحليــة. الطعــام  مخــازن  لدعــم  نوفمــر  في  الطعــام 

نظمــت مدرســة هولمــز الابتدائيــة حملــة طعــام وكانــت النتائــج 

مذهلــة! كمجتمــع مدرسي قامــوا بجمع 1,581 عنصراً في أســبوعين 

فقــط! تــود المجموعــة أن تتقــدم بالشــكر الجزيــل لــكل مــن تــرع.

 HALS ــادي ــز في ن ــة هال نظــم طــاب الصــف الثامــن في أكاديمي

حملــة   Academy National Junior Honor Society

الأطعمــة المعلبــة الخاصــة بهــم في ســاحة مدرســة روزفلــت. 

الســيدة  الصــف  إلى  إضافيــاً  شــكراً  هالــز  أكاديميــة  ترســل 

بهــا. المتــرع  العنــاصر  لجلــب معظــم  رقــم 201  كرووكــس 

أكــر  بجمــع  الابتدائيــة  جيفرســون  مدرســة  قامــت 

للتلــف.  القابلــة  غــر  الطعــام  لحملــة  عنــر   600 مــن 

للســيدة  الثالــث  الصــف  فصــل  الأول  لفصلهــم  تهانينــا 

عنــراً!  145 مــن  أكــر  جمــع  الــذي  روزنشــتاين 

أول  الابتدائيــة  لينكولــن  مدرســة  قــادة  مجموعــة  عقــدت 

الشــكر  عيــد  العــام وهــو حملــة طعــام  هــذا  لهــا  فعاليــة 

ــع  ــام الطــاب بجم ــة My Portion Inc. Food Pantry. ق لشرك

لتقديــم وجبــة  المــؤن  المعلبــة وتحميلهــا إلى مخــزن  الســلع 

مجتمعنــا. في  والمشرديــن  القدامــى  للمحاربــن  الشــكر  عيــد 

طلاب مدرسة نيو بريتن الثانوية يتعلمون بالتعاون مع طلاب مدرسة نيو بريتن الثانوية يتعلمون بالتعاون مع 
قسم شرطة نيو بريتنقسم شرطة نيو بريتن

وحدتهــا  مؤخــراً  الأوائــل  للمســتجيبين  مقدمــة  دورة  أنهــت 

ــة  ــن قســم شرط ــا م ــق لوب ــام المحق ــة. ق ــل الشرط ــة بعم الخاص

ــار  ــب المس ــن جوان ــد م ــر العدي ــاب ع ــه الط ــن بتوجي ــو بري ني

الوظيفــي للشرطــة. وتعــرف الطــاب عــى جهــاز كشــف الكــذب، 

الفصــل  اســتضاف  الشرطــة.  وأكاديميــة  الأصابــع،  وبصــات 

الــدراسي التابــع لـــمدرسة نيــو بريــن الثانويــة زيــارات مــن 

فريــق الأســلحة والتكتيــكات الخاصــة التابــع لقســم الشرطــة 

في نيــو بريــن ووحــدة الــكلاب ومســؤول المــوارد المدرســية 

المختلفــة  المكاتــب  مــن  العديــد  مــن  وممثلــن  بالمدرســة 

ــة  ــام برحل ــو القي ــدورة ه ــا في ال ــرز م ــإدارة. وكان أب ــة ل التابع

ــة  ــن رؤي ــاب م ــن الط ــث تمك ــة حي ــم الشرط ــة إلى قس ميداني

كيــف يكــون الأمــر عندمــا تكــون ضابــط شرطــة في الخدمــة 

الفعليــة. تــود مــدارس منطقــة نيــو بريــن أن تشــكر قســم 

الرائعــة.  العمليــة  الوحــدة  هــذه  عــى  بريــن  نيــو  شرطــة 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا



13

تستضيف مدرسة تشامبرلين الابتدائية ليلة معرفة تستضيف مدرسة تشامبرلين الابتدائية ليلة معرفة 
القراءة والكتابةالقراءة والكتابة

تعاونــت مدرســة تشــامبرلين الابتدائيــة مؤخــراً مــع الدكتــور تعاونــت مدرســة تشــامبرلين الابتدائيــة مؤخــراً مــع الدكتــور 

تورنــر ومركــز معرفــة القــراءة والكتابــة التابــع لجامعــة سي أس تورنــر ومركــز معرفــة القــراءة والكتابــة التابــع لجامعــة سي أس 

ــة  ــن في معرف ــال الخارق ــة للأبط ــتضافة أول ليل ــة  لاس ــن في معرف ــال الخارق ــة للأبط ــتضافة أول ليل ــو CCSUCCSU لاس ــو ي ي

القــراءة والكتابــة. بــكل أنــواع الكتــب أبهرنــا أبطالنــا الخارقــون القــراءة والكتابــة. بــكل أنــواع الكتــب أبهرنــا أبطالنــا الخارقــون 

الصغــار بحماســهم للقــراءة والتعلــم. نشــكر جميــع عائلاتنــا الصغــار بحماســهم للقــراءة والتعلــم. نشــكر جميــع عائلاتنــا 

و موظفينــا الذيــن حــرواو موظفينــا الذيــن حــروا.. ولقــد شــجعنا جميــع المتعلمــن  ولقــد شــجعنا جميــع المتعلمــن 

لدينــا عــى ممارســة قدراتهــم في القــراءة ونرســل شــكراً إضافيــاً لدينــا عــى ممارســة قدراتهــم في القــراءة ونرســل شــكراً إضافيــاً 

ــامبرلين! ــتمر في تش ــم المس ــى دعمه ــه ع ــر وفريق ــور تورن ــامبرلين!للدكت ــتمر في تش ــم المس ــى دعمه ــه ع ــر وفريق ــور تورن للدكت

يحصل المعلمون والطلاب الصاعدون على الخبرة يحصل المعلمون والطلاب الصاعدون على الخبرة 
 العملية في سمولي العملية في سمولي

قام طلاب من برنامج المعلمين الصاعدين التابع لمدرسة نيو بريتن قام طلاب من برنامج المعلمين الصاعدين التابع لمدرسة نيو بريتن 

الثانوية )الثانوية )Educators Rising StudentsEducators Rising Students( بزيارة مدرسة سمالي ( بزيارة مدرسة سمالي 

ا للحصول على بعض الخبرة العملية أثناء العمل  ا للحصول على بعض الخبرة العملية أثناء العمل الابتدائية مؤخًً الابتدائية مؤخًً

مع سمالي بيز. أتيحت للطلاب الفرصة للعمل مع فصول كاملة، مع سمالي بيز. أتيحت للطلاب الفرصة للعمل مع فصول كاملة، 

ومجموعات صغيرة، وحتى طلاب فرديين. علاوة على تجربة ومجموعات صغيرة، وحتى طلاب فرديين. علاوة على تجربة 

التدريس، خلق هذا التقاطع فرصاً كبيرة للإرشاد والتأثير الإيجابي التدريس، خلق هذا التقاطع فرصاً كبيرة للإرشاد والتأثير الإيجابي 

بين طلاب المدارس الثانوية والابتدائية وكان تجربة رائعة لكلا بين طلاب المدارس الثانوية والابتدائية وكان تجربة رائعة لكلا 

المجموعتين من الطلاب.المجموعتين من الطلاب.

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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 الاتصــال العائلي في يــوم المحاربين القدامى الاتصــال العائلي في يــوم المحاربين القدامى

في الشهر الماضي، استقبل طلاب الصف الرابع للسيدة أليسيا في الشهر الماضي، استقبل طلاب الصف الرابع للسيدة أليسيا 

سترونج في مدرسة سمالي الابتدائية زائرًا مهمًًا، وهو والد سترونج في مدرسة سمالي الابتدائية زائرًا مهمًًا، وهو والد 

معلمتهم، الرقيب أول سترونج.معلمتهم، الرقيب أول سترونج.

ــاب  ــع الط ــدث م ــل للتح ــارة الفص ــرونج بزي ــب س ــام الرقي ــاب  ق ــع الط ــدث م ــل للتح ــارة الفص ــرونج بزي ــب س ــام الرقي  ق

الجويــة  القــوات  الخدمــة في  التــي قضاهــا في  الفــرة  الجويــة حــول  القــوات  الخدمــة في  التــي قضاهــا في  الفــرة  حــول 

الأســئلة  لطــرح  للطــاب  الفرصــة  وأتيحــت  الأســئلة الأمريكيــة.  لطــرح  للطــاب  الفرصــة  وأتيحــت  الأمريكيــة. 

بريــن نيــو  تــود مــدارس منطقــة  بريــنوشــكره عــى خدمتــه.  نيــو  تــود مــدارس منطقــة  وشــكره عــى خدمتــه. 

 أن تشــكر الرقيــب ســرونج وجميــع المحاربــن القدامى الشــجعان  أن تشــكر الرقيــب ســرونج وجميــع المحاربــن القدامى الشــجعان 

في بلادنــا عــى خدمتهــم. ونــود أيضــاً أن نشــكر الســيدة ســرونج في بلادنــا عــى خدمتهــم. ونــود أيضــاً أن نشــكر الســيدة ســرونج 

ــاً! ــة مع ــة الرائع ــة التعليمي ــذه الفرص ــق ه ــى خل ــا ع ــاً!ووالده ــة مع ــة الرائع ــة التعليمي ــذه الفرص ــق ه ــى خل ــا ع ووالده

مدرسة لينكولن الابتدائية تحتفل بعيد الشكر من مدرسة لينكولن الابتدائية تحتفل بعيد الشكر من 
خلال العرض المستوحى من "بالونات فوق برودواي" خلال العرض المستوحى من "بالونات فوق برودواي" 

’’Balloons over BroadwayBalloons over Broadway‘‘
قبــل عيــد الشــكر مبــاشرة، شــارك طــاب الصــف الأول في قبــل عيــد الشــكر مبــاشرة، شــارك طــاب الصــف الأول في 

فــوق  "بالونــات  موكــب  في  الابتدائيــة  لينكولــن  فــوق مدرســة  "بالونــات  موكــب  في  الابتدائيــة  لينكولــن  مدرســة 

ــد  ــب عي ــن موك ــتوحى م ــد مس ــد جدي ــو تقلي ــرودواي"، وه ــد ب ــب عي ــن موك ــتوحى م ــد مس ــد جدي ــو تقلي ــرودواي"، وه ب

الشــكر في ميــي و"بالونــات فــوق بــرودواي"، وهــو كتــاب الشــكر في ميــي و"بالونــات فــوق بــرودواي"، وهــو كتــاب 

ــاب  ــام ط ــويت. ق ــا س ــة ميليس ــف المؤلف ــن تألي ــال م ــاب للأطف ــام ط ــويت. ق ــا س ــة ميليس ــف المؤلف ــن تألي ــال م للأطف

البالونيــة  شــخصياتهم  بصناعــة  الموهوبــون  الأول  البالونيــة الصــف  شــخصياتهم  بصناعــة  الموهوبــون  الأول  الصــف 

وعرضــوا  المدرســة  عــر  بفخــر  واســتعرضوها  وعرضــوا الغريبــة  المدرســة  عــر  بفخــر  واســتعرضوها  الغريبــة 

أعمالهــم الرائعــة. مــن ســبايدرمان إلى بلــوي إلى بيكاتشــو أعمالهــم الرائعــة. مــن ســبايدرمان إلى بلــوي إلى بيكاتشــو 

الموســم. روح  عــى  الخياليــة  الإبداعــات  هــذه  الموســم.اســتحوذت  روح  عــى  الخياليــة  الإبداعــات  هــذه  اســتحوذت 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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حصلت ميليسا فانكور )حصلت ميليسا فانكور )Melissa Vancour9Melissa Vancour9 على  على 
تقدير على مستوى الولايةتقدير على مستوى الولاية

تــم تكريــم ميليســا فانكــور مســؤولة الاتصــال بــن المدرســة تــم تكريــم ميليســا فانكــور مســؤولة الاتصــال بــن المدرســة 

و العائلــة في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة مؤخــراً مــن قبــل و العائلــة في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة مؤخــراً مــن قبــل 

النجــوم  كل  بجائــزة  الوقايــة  لمحــرفي  كونيتيكــت  النجــوم رابطــة  كل  بجائــزة  الوقايــة  لمحــرفي  كونيتيكــت  رابطــة 

.).)Coalition Sector All-Star AwardCoalition Sector All-Star Award( التحالــف  )لقطــاع  التحالــف  لقطــاع 

ــذي  ــز ال ــا المتمي ــزة لعمله ــى الجائ ــور ع ــيدة فانك ــت الس ــذي حصل ــز ال ــا المتمي ــزة لعمله ــى الجائ ــور ع ــيدة فانك ــت الس حصل

مجلــس  اجتماعــات  في  بريــن  نيــو  منطقــة  مــدارس  مجلــس تمثلــه  اجتماعــات  في  بريــن  نيــو  منطقــة  مــدارس  تمثلــه 

الوقايــة المحــي وإشراك الشــباب في أعــال الوقايــة ومشــاركة الوقايــة المحــي وإشراك الشــباب في أعــال الوقايــة ومشــاركة 

وتخصيــص  المناســبات  مختلــف  في  المجتمــع  مــع  وتخصيــص المــوارد  المناســبات  مختلــف  في  المجتمــع  مــع  المــوارد 

الشــباب  مؤتمــرات  ومرافقــة  الوقايــة  شــارع  لفريــق  الشــباب وقتهــا  مؤتمــرات  ومرافقــة  الوقايــة  شــارع  لفريــق  وقتهــا 

المختلفــة. مــروك ميليســا! إن إخلاصــك لشــباب نيــو بريــن المختلفــة. مــروك ميليســا! إن إخلاصــك لشــباب نيــو بريــن 

جــداً! فخوريــن  تجعلينــا  وأنتــي  تفعلــه  مــا  كل  في  جــداً!واضــح  فخوريــن  تجعلينــا  وأنتــي  تفعلــه  مــا  كل  في  واضــح 

أحتفل أكثر من أحتفل أكثر من 400400 طالب من طلاب مدرسة طالب من طلاب مدرسة
 نيو بريتن الثانوية بالحضور المثالي نيو بريتن الثانوية بالحضور المثالي

تــم مؤخــراً تكريــم أكــر مــن تــم مؤخــراً تكريــم أكــر مــن 400400 طالــب مــن طــاب مدرســة نيــو  طالــب مــن طــاب مدرســة نيــو 

بريــن الثانويــة لحضورهــم المثــالي خــال الربــع الأول. نعــم لقــد بريــن الثانويــة لحضورهــم المثــالي خــال الربــع الأول. نعــم لقــد 

قــرأت ذلــك بشــكل صحيــح - قــرأت ذلــك بشــكل صحيــح - 400400 طالــب!! لتكريــم هــذا الإنجــاز  طالــب!! لتكريــم هــذا الإنجــاز 

ــار  ــل إفط ــة حف ــن الثانوي ــو بري ــة ني ــتضافت مدرس ــع، اس ــار الرائ ــل إفط ــة حف ــن الثانوي ــو بري ــة ني ــتضافت مدرس ــع، اس الرائ

خــاص لهــؤلاء الطــاب المتفانــن. إن التزامهــم بالحضور والمشــاركة خــاص لهــؤلاء الطــاب المتفانــن. إن التزامهــم بالحضور والمشــاركة 

في تعليمهــم أمــر يســتحق الثنــاء حقــا ونحــن فخــورون بهــم جــداَ.في تعليمهــم أمــر يســتحق الثنــاء حقــا ونحــن فخــورون بهــم جــداَ.

ــاب المزمــن  ــغ معــدل الغي ــاب المزمــن في هــذا الوقــت مــن العــام المــاضي بل ــغ معــدل الغي في هــذا الوقــت مــن العــام المــاضي بل

في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة 43.5143.51٪. ويســعدنا أن نعلــن أنهــا ٪. ويســعدنا أن نعلــن أنهــا 

انخفضت بشــكل ملحوظ إلى انخفضت بشــكل ملحوظ إلى 35.235.2%! وهذا انخفاض مذهل بنســبة %! وهذا انخفاض مذهل بنســبة 

ــزام بالنجــاح. ــد الجماعــي والالت ــل عــى الجه ــزام بالنجــاح.% – وهــو دلي ــد الجماعــي والالت ــل عــى الجه 8.288.28% – وهــو دلي

عــى  ولــأسر  الشــاق  عملهــم  عــى  للطــاب  جزيــاً  عــى شــكراً  ولــأسر  الشــاق  عملهــم  عــى  للطــاب  جزيــاً  شــكراً 

بيئــة  خلــق  في  تفانيهــم  عــى  الرائعــن  ولموظفينــا  بيئــة دعمهــم  خلــق  في  تفانيهــم  عــى  الرائعــن  ولموظفينــا  دعمهــم 

بالنجــاح! الاحتفــال  ويتــم  مهــاً  الحضــور  فيهــا  بالنجــاح!يكــون  الاحتفــال  ويتــم  مهــاً  الحضــور  فيهــا  يكــون 

جميــع  إلى  خاصــة  تحيــة  نرســل  أن  أيضــاً  علينــا  جميــع يتعــن  إلى  خاصــة  تحيــة  نرســل  أن  أيضــاً  علينــا  يتعــن 

نقــاط  ثمــاني  مــن  أكــر  تحســناً  أظهــرت  التــي  نقــاط مدارســنا  ثمــاني  مــن  أكــر  تحســناً  أظهــرت  التــي  مدارســنا 

مئويــة مقارنــة بالعــام المــاضي عنــد علامــة مئويــة مقارنــة بالعــام المــاضي عنــد علامــة 5050 يومــاً: ســليد  يومــاً: ســليد 

تشــامبرلين  تشــامبرلين،  إس،  سي  إس  لينكولــن  تشــامبرلين بريدجــز،  تشــامبرلين،  إس،  سي  إس  لينكولــن  بريدجــز، 

هالــز! و  ســالي،  ســليد،  كي،  ســميث  جافنــي،  هالــز!بريدجــز،  و  ســالي،  ســليد،  كي،  ســميث  جافنــي،  بريدجــز، 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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تكريم معلمة العام المثالية في مدارس منطقة نيو تكريم معلمة العام المثالية في مدارس منطقة نيو 
بريتن في فعالية على مستوى الولايةبريتن في فعالية على مستوى الولاية

اســتضافت وزارة التعليــم بالولايــة ومجلس المعلــم المثالي للعام اســتضافت وزارة التعليــم بالولايــة ومجلس المعلــم المثالي للعام 

ــتوى  ــى مس ــام ع ــم للع ــل معل ــنوي لأفض ــل الس ــراً الحف ــتوى مؤخ ــى مس ــام ع ــم للع ــل معل ــنوي لأفض ــل الس ــراً الحف مؤخ

الولايــة في بوشــنيل. تــم الاحتفــال بالمعلمــن مــن جميــع أنحــاء الولايــة في بوشــنيل. تــم الاحتفــال بالمعلمــن مــن جميــع أنحــاء 

ــة  ــة في مــدارس منطق ــك معلمــة العــام المثالي ــة بمــا في ذل ــة الولاي ــة في مــدارس منطق ــك معلمــة العــام المثالي ــة بمــا في ذل الولاي

نيــو بريــن إيلــن ماركيــز )نيــو بريــن إيلــن ماركيــز )Eileen MarquezEileen Marquez(. يحتفــل البرنامــج (. يحتفــل البرنامــج 

بالتميــز في التدريــس مــن خــال تكريــم المعلمين الذيــن ألهموا بالتميــز في التدريــس مــن خــال تكريــم المعلمين الذيــن ألهموا 

طلابهــم حــب التعلــم والذيــن ميــزوا أنفســهم في هــذه المهنــة. طلابهــم حــب التعلــم والذيــن ميــزوا أنفســهم في هــذه المهنــة. 

ــداً يــا ســيدة ماركيــز! ــورة ج ــداً يــا ســيدة ماركيــز!أنتــي تجعــي نيــو بريــن فخ ــورة ج أنتــي تجعــي نيــو بريــن فخ

مدرســة جافنــي تحتفــل بالحضور بزيارةمدرســة جافنــي تحتفــل بالحضور بزيارة
 مــن فالنتــن المهرج مــن فالنتــن المهرج

فــاز فصــل الســيدة سيمبوســي مؤخــراً بتحــدي الحضــور فــاز فصــل الســيدة سيمبوســي مؤخــراً بتحــدي الحضــور 

مدرســة  في  المدرســة  مســتوى  عــى  أكتوبــر  مدرســة لشــهر  في  المدرســة  مســتوى  عــى  أكتوبــر  لشــهر 

وهــو  المهــرج  فالنتــن  مــن  وزيــارة  الابتدائيــة  وهــو جافنــي  المهــرج  فالنتــن  مــن  وزيــارة  الابتدائيــة  جافنــي 

كبــرة  تحيــة  نوجــه  أن  نــود  الوجــوه!  رســم  في  كبــرة خبــر  تحيــة  نوجــه  أن  نــود  الوجــوه!  رســم  في  خبــر 

أولويــة! الحضــور  لجعــل  وعائلاتهــم  طالــب  أولويــة!لــكل  الحضــور  لجعــل  وعائلاتهــم  طالــب  لــكل 

حضــور  لتحــدي  جافنــي  مدرســة  تخطــط   شــهر  حضــور كل  لتحــدي  جافنــي  مدرســة  تخطــط   شــهر  كل 

ــي إلى  ــل يرتق ــرى أي فص ــار ل ــا الانتظ ــام ولا يمكنن ــد تم ــي إلى جدي ــل يرتق ــرى أي فص ــار ل ــا الانتظ ــام ولا يمكنن ــد تم جدي

مســتوى المناســبة التاليــة. نطلــب مــن جميــع العائــات مســتوى المناســبة التاليــة. نطلــب مــن جميــع العائــات 

ــدد  ــت المح ــور في الوق ــى الحض ــاب ع ــجيع الط ــن تش ــدد والموظف ــت المح ــور في الوق ــى الحض ــاب ع ــجيع الط ــن تش والموظف

للحصــول عــى فرصتهــم للفــوز ببعــض المفاجــآت المثــرة.للحصــول عــى فرصتهــم للفــوز ببعــض المفاجــآت المثــرة.

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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ضابط الســامة لســاحة المدرسةضابط الســامة لســاحة المدرسة
 يكــرم من قبــل فرقة مفاجأة يكــرم من قبــل فرقة مفاجأة

))Liberty Bank Surprise SquadLiberty Bank Surprise Squad( بنــك الحرية ) بنــك الحرية 

توقفــت فرقــة مفاجــأة بنــك الحريــة والتــي تقودهــا قنــاة توقفــت فرقــة مفاجــأة بنــك الحريــة والتــي تقودهــا قنــاة 

  Eyewitness NewsEyewitness News   33   WFSB ChannelWFSB Channel(  (  33 رقــم  رقــم الأخبــار  الأخبــار 

Liberty Bank Surprise SquadLiberty Bank Surprise Squad( عنــد مدرســة ســليد المتوســطة ( عنــد مدرســة ســليد المتوســطة 

جــداً!  المميــز  المدرســة  لســاحة  الســامة  ضابــط  جــداً! لمفاجــأة  المميــز  المدرســة  لســاحة  الســامة  ضابــط  لمفاجــأة 
  

معركــة  بعــد  للتكريــم  أهــرن  ســكوت  ترشــيح  معركــة تــم  بعــد  للتكريــم  أهــرن  ســكوت  ترشــيح  تــم 

بدعــم  والتزامــه  السرطــان  مــرض  مــع  شــهراً  بدعــم   والتزامــه  السرطــان  مــرض  مــع  شــهراً   1818 اســتمرت اســتمرت 

جميــع طــاب ســليد مــن خــال نــر الخــر أينــا ذهــب.جميــع طــاب ســليد مــن خــال نــر الخــر أينــا ذهــب.

العمــل.  فريــق  ومــع  الطــاب  مــع  مذهــل  العمــل. "إنــه  فريــق  ومــع  الطــاب  مــع  مذهــل  "إنــه 

“ســيبذل  مــازي:  أنــدرو  المؤقــت  المديــر  “ســيبذل قــال  مــازي:  أنــدرو  المؤقــت  المديــر  قــال 

وقــت". أي  في  شــخص  أي  لمســاعدة  جهــده   وقــت".قصــارى  أي  في  شــخص  أي  لمســاعدة  جهــده   قصــارى 

 ) )Hartford Wolf PackHartford Wolf Pack( هارتفــورد وولف باك )هارتفــورد وولف باك
تدعم مدرسة جيفرسون!تدعم مدرسة جيفرسون!

مؤخــراً  بــاك  وولــف  هارتفــورد  مجموعــة  مؤخــراً تبرعــت  بــاك  وولــف  هارتفــورد  مجموعــة  تبرعــت 

بحقائــب ظهــر للفصــل الــدراسي لـــ بحقائــب ظهــر للفصــل الــدراسي لـــ 2525 معلــاً في جميــع  معلــاً في جميــع 

الخاصــة  كونســالفو  الســيدة  وفــازت  الولايــة  الخاصــة أنحــاء  كونســالفو  الســيدة  وفــازت  الولايــة  أنحــاء 

ترشــيحها  بعــد  بالكامــل  فصلهــا  عــن  ترشــيحها بجيفرســون  بعــد  بالكامــل  فصلهــا  عــن  بجيفرســون 

الولايــة. مســتوى  عــى  المســابقة  في  مفضلــة  الولايــة.كمعلمــة  مســتوى  عــى  المســابقة  في  مفضلــة  كمعلمــة 

للجميــع في هارتفــورد وولــف بــاك الذيــن حققــوا  للجميــع في هارتفــورد وولــف بــاك الذيــن حققــوا شــكراً  شــكراً 

ــالفو! ــيدة كونس ــع للس ــل الرائ ــتمروا في العم ــر واس ــذا الأم ــالفو!ه ــيدة كونس ــع للس ــل الرائ ــتمروا في العم ــر واس ــذا الأم ه

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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  GoldenGolden( تســتضيف فرقة جولدن هراكين )تســتضيف فرقة جولدن هراكين
HurricanesHurricanes( ليلة فرقة المدارس المتوســطة( ليلة فرقة المدارس المتوســطة

اكتســبت فرقــة جولــدن هراكــن في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة اكتســبت فرقــة جولــدن هراكــن في مدرســة نيــو بريــن الثانويــة 

مؤخــراً بعــض الأعضــاء الجــدد. ضمــت ليلــة فرقــة المــدارس مؤخــراً بعــض الأعضــاء الجــدد. ضمــت ليلــة فرقــة المــدارس 

المتوســطة الســنوية لمــدارس منطقــة نيــو بريــن طلابــاً مــن المتوســطة الســنوية لمــدارس منطقــة نيــو بريــن طلابــاً مــن 

مدرســة ســليد المتوســطة ومدرســة بولاســي المتوســطة ومدرســة مدرســة ســليد المتوســطة ومدرســة بولاســي المتوســطة ومدرســة 

ــدان  ــوا إلى المي ــن نزل ــز الذي ــة هال ــطة وأكاديمي ــو المتوس ــدان ديلوريت ــوا إلى المي ــن نزل ــز الذي ــة هال ــطة وأكاديمي ــو المتوس ديلوريت

جنبــاً إلى جنــب مــع فرقــة جولــدن هراكــن لأداء خــاص للغايــة. جنبــاً إلى جنــب مــع فرقــة جولــدن هراكــن لأداء خــاص للغايــة. 

ــودون إلى  ــاب يع ــؤلاء الط ــرى كل ه ــى ن ــار حت ــا الانتظ ــودون إلى لا يمكنن ــاب يع ــؤلاء الط ــرى كل ه ــى ن ــار حت ــا الانتظ لا يمكنن

الميــدان بالــزي بالذهبــي خــال الســنوات القليلــة المقبلــةالميــدان بالــزي بالذهبــي خــال الســنوات القليلــة المقبلــة!!

طلاب مدرســة نيو بريتن الثانويةطلاب مدرســة نيو بريتن الثانوية
 يشــاركون في تحدي الابتكار يشــاركون في تحدي الابتكار

الاقتصــاد  فصــل  في  الثانويــة  بريــن  نيــو  مدرســة  الاقتصــاد تفتخــر  فصــل  في  الثانويــة  بريــن  نيــو  مدرســة  تفتخــر 

لـــ التابــع  يــوم  مــن  لأكــر  الابتــكار  تحــدي  في  لـــبالمشــاركة  التابــع  يــوم  مــن  لأكــر  الابتــكار  تحــدي  في  بالمشــاركة 

 .   .  Sustainable FuturesSustainable Futures   44   Junior Achievement's TechJunior Achievement's Tech

ــباب  ــة الش ــع منظم ــة م ــال شراك ــن خ ــج م ــاء البرنام ــم إنش ــباب ت ــة الش ــع منظم ــة م ــال شراك ــن خ ــج م ــاء البرنام ــم إنش ت

الاستشــارات  وشركــة  الاستشــارات   وشركــة   Junior AchievementJunior Achievement العالميــة   العالميــة   

  The HartfordThe Hartford و مجلــة  و مجلــة CapgeminiCapgemini وخدمــات التكنولوجيــا وخدمــات التكنولوجيــا

يركــز عــى  الــذي  التعــاوني  للتعلــم  فريــدة  يركــز عــى لتوفــر فرصــة  الــذي  التعــاوني  للتعلــم  فريــدة  لتوفــر فرصــة 

ــاء خطــة عمــل ومنتــج يهــدف إلى  ــا والاســتمرار وبن ــاء خطــة عمــل ومنتــج يهــدف إلى التكنولوجي ــا والاســتمرار وبن التكنولوجي

ــن خــال  ــه الطــاب م ــم توجي ــر اســتمرارية. يت ــالم أك ــق ع ــن خــال خل ــه الطــاب م ــم توجي ــر اســتمرارية. يت ــالم أك ــق ع خل

هــذه التجربــة العميقــة التــي تســتغرق عــدة أســابيع مــن هــذه التجربــة العميقــة التــي تســتغرق عــدة أســابيع مــن 

قبــل متطوعــن محترفــن يكرســون حياتهــم المهنيــة لمثــل هــذه قبــل متطوعــن محترفــن يكرســون حياتهــم المهنيــة لمثــل هــذه 

المواضيــع. ســتتاح للطــاب الفرصــة لعــرض أفكارهــم أمــام المواضيــع. ســتتاح للطــاب الفرصــة لعــرض أفكارهــم أمــام 

لجنــة مــن الحــكام والفــوز بالجوائــز. بالإضافــة إلى ذلــك ســوف لجنــة مــن الحــكام والفــوز بالجوائــز. بالإضافــة إلى ذلــك ســوف 

ــى الدرجــات للمشــاركة  ــى أع ــة ع ــرق الحاصل ــوة الف ــم دع ــى الدرجــات للمشــاركة تت ــى أع ــة ع ــرق الحاصل ــوة الف ــم دع تت

العــام! الولايــة في نهايــة  العــام!في تحــدي الابتــكار عــى مســتوى  الولايــة في نهايــة  في تحــدي الابتــكار عــى مســتوى 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا
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أحسنتِ مدرسة نورث إند!أحسنتِ مدرسة نورث إند!

التعليــم  وزارة  أفــادت  إنــد!  نــورث  لمدرســة  التعليــم تهانينــا  وزارة  أفــادت  إنــد!  نــورث  لمدرســة  تهانينــا 

حققــت  إنــد  نــورث  مدرســة  أن  كونيتيكــت  حققــت بولايــة  إنــد  نــورث  مدرســة  أن  كونيتيكــت  بولايــة 

ذكاءً! الأكــر  الرياضيــات  تــوازن  تقييــات  في  كافيــاً  ذكاءً!نمــواً  الأكــر  الرياضيــات  تــوازن  تقييــات  في  كافيــاً  نمــواً 

قــال الدكتــور تــوني جاســر، المــرف العــام عــى المــدارس: قــال الدكتــور تــوني جاســر، المــرف العــام عــى المــدارس: 

بتحريــك  وســنقوم  نســتطيع  أننــا  عــى  آخــر  دليــل  بتحريــك "هــذا  وســنقوم  نســتطيع  أننــا  عــى  آخــر  دليــل  "هــذا 

أطفــال  جميــع  لصالــح  إيجــابي  اتجــاه  في  أطفــال منطقتنــا  جميــع  لصالــح  إيجــابي  اتجــاه  في  منطقتنــا 

نورثينــد!!!" وفريــق  لرولانــدا  "تهانينــا  بريــن".  نورثينــد!!!"نيــو  وفريــق  لرولانــدا  "تهانينــا  بريــن".  نيــو 

تســتضيف مراكز موارد الاسرة في مدارس منطقة نيو تســتضيف مراكز موارد الاسرة في مدارس منطقة نيو 
بريتن أول "حفلة لعب" مشــركةبريتن أول "حفلة لعب" مشــركة

اســتضافت مراكــز مــوارد الأسرة في مــدارس منطقــة نيــو بريــن اســتضافت مراكــز مــوارد الأسرة في مــدارس منطقــة نيــو بريــن 

مؤخــراً أول "حفلــة لعــب" على الإطــاق مع العائلات المســجلة مؤخــراً أول "حفلــة لعــب" على الإطــاق مع العائلات المســجلة 

ــة  ــة اللعــب فرصــة رائع ــت حفل ــن. كان ــد الهالوي ــا في عي ــة لدين ــة اللعــب فرصــة رائع ــت حفل ــن. كان ــد الهالوي ــا في عي لدين

ــولادة  ــن ال ــم ب ــراوح أعماره ــال ت ــا أطف ــي لديه ــات الت ــولادة للعائ ــن ال ــم ب ــراوح أعماره ــال ت ــا أطف ــي لديه ــات الت للعائ

وحتــى وحتــى 44 ســنوات للتواصــل مــع عائــات أخــرى في نيــو بريــن  ســنوات للتواصــل مــع عائــات أخــرى في نيــو بريــن 

وموظفــي مراكــز مــوارد الأسرة لدينــا. نشــكر جميــع الوحــوش وموظفــي مراكــز مــوارد الأسرة لدينــا. نشــكر جميــع الوحــوش 

الصغــرة التــي جــاءت للتعلــم معنــا في عيــد الهالويــن!الصغــرة التــي جــاءت للتعلــم معنــا في عيــد الهالويــن!

ــة  ــد عــن مراكــز المــوارد العائلي ــة المزي ــم بمعرف ــت مهت ــة هــل أن ــد عــن مراكــز المــوارد العائلي ــة المزي ــم بمعرف ــت مهت هــل أن

والتعلــم  اللعــب  مجموعــات  إلى  بالانضــام  أو  والتعلــم لدينــا  اللعــب  مجموعــات  إلى  بالانضــام  أو  لدينــا 

484H5LK484H5LK//https://bit.lyhttps://bit.ly هنــا!  ســجل  لدينــا؟  هنــا! المجانيــة  ســجل  لدينــا؟  المجانيــة 

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا

عمل عظيم!عمل عظيم!
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صف في مدرســة ســميث يردصف في مدرســة ســميث يرد
 الجميــل أثنــاء التعلــم الجميــل أثنــاء التعلــم

اســتضاف فصــل الســيدة زانجرانــدي مؤخــراً زيــارة خاصــة مــن اســتضاف فصــل الســيدة زانجرانــدي مؤخــراً زيــارة خاصــة مــن 

مركــز هانجرفــورد للطبيعــة. وقــد أتيحــت للطــاب فرصــة مركــز هانجرفــورد للطبيعــة. وقــد أتيحــت للطــاب فرصــة 

بمداعبتهــا. وقامــوا  المركــز  حيوانــات  بعــض  عــى  بمداعبتهــا.التعــرف  وقامــوا  المركــز  حيوانــات  بعــض  عــى  التعــرف 

مــن  "العطــاء"  أهميــة  أيضــاً  الفصــل  تعلــم  مــن لقــد  "العطــاء"  أهميــة  أيضــاً  الفصــل  تعلــم  لقــد 

التــرع  يريــدون  أنهــم  أيضــاً  وقــرروا  قراءاتهــم  التــرع خــال  يريــدون  أنهــم  أيضــاً  وقــرروا  قراءاتهــم  خــال 

وتمكــن  التــرع  والكبــار  الأطفــال  مــن  كل  أراد  وتمكــن للمركــز.  التــرع  والكبــار  الأطفــال  مــن  كل  أراد  للمركــز. 

الطبيعــة. لمركــز  دولااً  الطبيعــة.  لمركــز  دولااً   5050 بمبلــغ  التــرع  مــن  بمبلــغ الفصــل  التــرع  مــن  الفصــل 

تم الكشــف عن جهاز ســيارة الإسعاف الصناعية في تم الكشــف عن جهاز ســيارة الإسعاف الصناعية في 
مدرســة نيو بريتن الثانويةمدرســة نيو بريتن الثانوية

كشــفت مــدارس منطقــة نيــو بريــن مؤخــراً عــن جهــاز كشــفت مــدارس منطقــة نيــو بريــن مؤخــراً عــن جهــاز 

ســيارة إســعاف اصطناعيــة جديــد في مدرســة نيــو بريــن ســيارة إســعاف اصطناعيــة جديــد في مدرســة نيــو بريــن 

الثانويــة مــع حفــل رســمي لقــص الشريــط للاحتفــال بالفــرص الثانويــة مــع حفــل رســمي لقــص الشريــط للاحتفــال بالفــرص 

الجديــدة العديــدة المتاحــة للطــاب مــن خــال البرنامــج.الجديــدة العديــدة المتاحــة للطــاب مــن خــال البرنامــج.

الثانويــة  بريــن  نيــو  مدرســة  أكاديميــة  لطــاب  الثانويــة يمكــن  بريــن  نيــو  مدرســة  أكاديميــة  لطــاب  يمكــن 

ســيارة  في  عمليــة  خــرة  اكتســاب  الآن  العامــة  ســيارة للخدمــة  في  عمليــة  خــرة  اكتســاب  الآن  العامــة  للخدمــة 

جهــاز  بفضــل  الــدراسي  الفصــل  مغــادرة  دون  جهــاز الإســعاف  بفضــل  الــدراسي  الفصــل  مغــادرة  دون  الإســعاف 

الســامة  مقدمــة  دورة  تدريــس  يتــم  الجديــد.  الســامة   مقدمــة  دورة  تدريــس  يتــم  الجديــد.   Sim RigSim Rig

العامــة بواســطة كولــن موفيت-مالــز، معلمــة في مدرســة العامــة بواســطة كولــن موفيت-مالــز، معلمــة في مدرســة 

مــن خدمــات  ديرينوســي  وإميــي  الثانويــة  بريــن  مــن خدمــات نيــو  ديرينوســي  وإميــي  الثانويــة  بريــن  نيــو 

في  للطــاب  ســتتاح  بريــن.  نيــو  في  الطبيــة  في الطــوارئ  للطــاب  ســتتاح  بريــن.  نيــو  في  الطبيــة  الطــوارئ 

..Sim RigSim Rig ــاز ــتخدام جه ــة لاس ــاً فرص ــة أيض ــة الصح ــاز أكاديمي ــتخدام جه ــة لاس ــاً فرص ــة أيض ــة الصح أكاديمي

نشــكر جميــع شركائنــا في المجتمــع الذيــن انضمــوا إلينــا أثنــاء نشــكر جميــع شركائنــا في المجتمــع الذيــن انضمــوا إلينــا أثنــاء 

ــاً. ــط وعــى تفانيهــم في جعــل هــذا الفصــل ممكن ــاً.قــص الشري ــط وعــى تفانيهــم في جعــل هــذا الفصــل ممكن قــص الشري

لموحــدة؟  ذا يحــدث فــي مــدارس منطقــة نيــو بريتــن ا لجديــد ومــا مــا ا



21

نصيحة تقنية لشــهر ديســمبر: تطبيق بوابة الوالدين نصيحة تقنية لشــهر ديســمبر: تطبيق بوابة الوالدين 
  PowerSchool Parent PortalPowerSchool Parent Portal

مقابــل الويب. ماهو الفرق؟مقابــل الويب. ماهو الفرق؟

  PowerSchoolPowerSchool في  الوالديــن  بوابــة  مــن  التحقــق  في يعــد  الوالديــن  بوابــة  مــن  التحقــق  يعــد 

وحضــوره.  طفلــك  درجــات  لمراقبــة  فعالــة  وحضــوره. وســيلة  طفلــك  درجــات  لمراقبــة  فعالــة  وســيلة 

الهاتــف  تطبيــق  أو  الويــب  متصفــح  اســتخدام  الهاتــف يمكنــك  تطبيــق  أو  الويــب  متصفــح  اســتخدام  يمكنــك 

نفــس  هــا  هــل  ولكــن  حســابك،  إلى  للوصــول  نفــس الــذكي  هــا  هــل  ولكــن  حســابك،  إلى  للوصــول  الــذكي 

عــى  فقــط  الميــزات  بعــض  تتوفــر  تمامــا.  ليــس  عــى الــيء؟  فقــط  الميــزات  بعــض  تتوفــر  تمامــا.  ليــس  الــيء؟ 

خــال  مــن  إليهــا  الوصــول  يمكــن  ولا  الويــب  خــال إصــدار  مــن  إليهــا  الوصــول  يمكــن  ولا  الويــب  إصــدار 

تطبيــق الهاتــف الــذكي. وفيــا يــي تفصيــل للاختلافــات:تطبيــق الهاتــف الــذكي. وفيــا يــي تفصيــل للاختلافــات:

يتوفر تأمين جهاز الطالب لعام يتوفر تأمين جهاز الطالب لعام 2023-20242023-2024

في العام الماضي، شارك أكثر من 1800 طالب في برنامج تأمين 

التأمين  مطالبة.  أكثر من 1100  بتكريم  وقمنا  الطلاب  أجهزة 

 MY متجر خلال  من  للشراء  الآن  متاح  الطلاب  أجهزة  على 

الشهر  في  الآن  حتى  التحق 801  وقد   .SCHOOL BUCKS

الأول. دعونا نواصل هذا الاتجاه ونسجل عدداً أكبر من الطلاب 

مقارنة بالعام الماضي! شكرا لأولئك الذين قاموا بالتسجيل. يمكن 

التأمين على أجهزة الطلاب  العثور على تفاصيل حول برنامج 

على موقع منطقتنا الإلكتروني: 

HT TPS : / /C SDNB.ORG/C SDNB-STU-

 DENT-DEVICE-INSURANCE.PHP

December Tech Tip: PowerSchool Parent Portal APP vs Web. What’s the difference?

Checking your PowerSchool parent portal is a powerful way to monitor your child’s grades and
attendance. You can use either a web browser or the app for a smartphone to access your
account, but are they the same? Not exactly. Some features are only available on the web
version that are not accessible on the smartphone app. Here is a breakdown of the differences:

PowerSchoolالوالدینبوابةتطبیقدیسمبر:لشھرتقنیةنصیحة Parent Portalالفرق؟ماھوالویب.مقابل

أوالویبمتصفحاستخدامیمكنكوحضوره.طفلكدرجاتلمراقبةفعالةوسیلةPowerSchoolفيالوالدینبوابةمنالتحققیعد
ولاالویبإصدارعلىفقطالمیزاتبعضتتوفرتماما.لیسالشيء؟نفسھماھلولكنحسابك،إلىللوصولالذكيالھاتفتطبیق
للاختلافات:تفصیلیليوفیماالذكي.الھاتفتطبیقخلالمنإلیھاالوصولیمكن

میزة الویب التطبیق

الدرجات ✔ ✔

الجظور ✔ ✔

الاستمارات ✔ ✔

المدرسيالتقریر ✔ لا

التقنیةالطالبتذاكر ✔ قسمفيجزئیا
النماذج

المواصلاتمعلومات ✔ منفصلتطبیق

MySchool Bucks متجر ✔ منفصلتطبیق

School Messengerتطبیق ✔ منفصلتطبیق

الأكلقائمة ✔ منفصلتطبیق

pg. 04Superintendent Recognition

pg. 06Spotlight on CSDNB Operations

pg. 08Reading Curriculum Update

pg. 10CSDNB District Updates

ــن متميزين ــن متميزينموظف موظف
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))Alejandro OrtizAlejandro Ortiz( أليخاندرو أوريتز )أليخاندرو أوريتز
مديرمدير

 مدرســة بولاسكي المتوسطة  مدرســة بولاسكي المتوسطة 

"إنــه قائــد مهتم للغايــة ومجتهد ويبذل قصارى "إنــه قائــد مهتم للغايــة ومجتهد ويبذل قصارى 

جهده ليجعل كل موظف يشــعر بأنه جدير ويشــعر جهده ليجعل كل موظف يشــعر بأنه جدير ويشــعر 

بالراحــة. إنه ودود ومحترم وصــادق في جميع تفاعلاته بالراحــة. إنه ودود ومحترم وصــادق في جميع تفاعلاته 

مــع الطلاب والموظفين. لقد جعــل انتقالي مرة أخرى مــع الطلاب والموظفين. لقد جعــل انتقالي مرة أخرى 

إلى المبنــى أمراً رائعاً "ســلس من خــال دعمي بثقته إلى المبنــى أمراً رائعاً "ســلس من خــال دعمي بثقته 

واحترامــه. ومن الواضح أنه حاضر ومشــارك في جميع واحترامــه. ومن الواضح أنه حاضر ومشــارك في جميع 

أنحــاء المدرســة بدلاً من أن يظــل عالقاً في المكتب أنحــاء المدرســة بدلاً من أن يظــل عالقاً في المكتب 

طــوال اليــوم. فهو لا يعامل الموظفين كشركاء متســاوين طــوال اليــوم. فهو لا يعامل الموظفين كشركاء متســاوين 

فحســب بــل يهتم أيضاً بأعضــاء هيئة التدريس فحســب بــل يهتم أيضاً بأعضــاء هيئة التدريس 

والموظفــن وحياتهــم خارج المنزل. " إنــه بالتأكيد يقودني والموظفــن وحياتهــم خارج المنزل. " إنــه بالتأكيد يقودني 

بالقــدوة و يحفزني على القيــام بعمل أفضل" بالقــدوة و يحفزني على القيــام بعمل أفضل" 

- أحــد الموظفين المجهولين.- أحــد الموظفين المجهولين.

))Carrie DillonCarrie Dillon( كاري ديلون )كاري ديلون
مستشــار التوجيه في مدرسةمستشــار التوجيه في مدرسة

 سليد المتوسطة سليد المتوسطة

"تذهــب كاري إلى أبعــد من ذلــك لتلبية احتياجات "تذهــب كاري إلى أبعــد من ذلــك لتلبية احتياجات 

طلاب الصف الســادس في مدرســة ســليد المتوسطة. إنها طلاب الصف الســادس في مدرســة ســليد المتوسطة. إنها 

مرنــة وتتكيــف مع العديد من الاحتياجات التي تنشــأ مرنــة وتتكيــف مع العديد من الاحتياجات التي تنشــأ 

على أســاس يومي - ســواء كان ذلك للطلاب أو الموظفين على أســاس يومي - ســواء كان ذلك للطلاب أو الموظفين 

أو العائــات أو الإدارة. "إنها خبــرة في تحديد الأولويات أو العائــات أو الإدارة. "إنها خبــرة في تحديد الأولويات 

وفي اتصالاتهــا مــع الآخرين مما يجعلهــا عضواً موثوقاً وفي اتصالاتهــا مــع الآخرين مما يجعلهــا عضواً موثوقاً 

وقيــاً في مجتمــع التعلم. جميــع المواقف هي تجربة وقيــاً في مجتمــع التعلم. جميــع المواقف هي تجربة 

تعليميــة في يدي كاري." تعليميــة في يدي كاري." 

  - لورين ميلي، مديرة مســاعدة مؤقتة في مدرســة ســليد.- لورين ميلي، مديرة مســاعدة مؤقتة في مدرســة ســليد.

ــن متميزين ــن متميزينموظف موظف
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))Kara LanzKara Lanz( كارن لانز )كارن لانز
معلمــة صف الرياضة والصحةمعلمــة صف الرياضة والصحة
 مدرســة بولاسكي مدرســة بولاسكي  المتوسطة المتوسطة 

"تبذل الســيدة لانز قصــارى جهدها من أجل الطلاب "تبذل الســيدة لانز قصــارى جهدها من أجل الطلاب 

ونحــن نقــدر كل ما تفعله من أجل الطلاب في بولاســي. ونحــن نقــدر كل ما تفعله من أجل الطلاب في بولاســي. 

واجبــك لا يمــر دون أن يلاحظه أحد أبدًا"واجبــك لا يمــر دون أن يلاحظه أحد أبدًا"

  - تانــري دياز، ولي امر/وصي.- تانــري دياز، ولي امر/وصي.

هل ترغب في ترشيح أحد موظفي هل ترغب في ترشيح أحد موظفي 
مدارس منطقة نيو بريتن لتكريمة مدارس منطقة نيو بريتن لتكريمة 

في هذه النشرة الاعلامية؟في هذه النشرة الاعلامية؟

قم بمسح رمز الاستجابة السريع أدناه:قم بمسح رمز الاستجابة السريع أدناه:

))Megan Jacobs-CartaMegan Jacobs-Carta( ميغــان جايكوبس كارتا )ميغــان جايكوبس كارتا
معلمةمعلمة

مدرسة تشامبرلين الابتدائية مدرسة تشامبرلين الابتدائية 

"أود أن أرشــح الســيدة جايكوبس كارتا. ابني محظوظ "أود أن أرشــح الســيدة جايكوبس كارتا. ابني محظوظ 

بمــا يكفي لاســتقبالها مرة أخــرى هذا العام حيث بمــا يكفي لاســتقبالها مرة أخــرى هذا العام حيث 

انتقلــت لتصبــح معلمة للصف الثالث. لقد أشــاد باركر انتقلــت لتصبــح معلمة للصف الثالث. لقد أشــاد باركر 

بالســيدة جــي سي منذ العام المــاضي عندما كان حصلت بالســيدة جــي سي منذ العام المــاضي عندما كان حصلت 

عليهــا لأول مــرة. إنها لطيفة صبــورة متفهمة ودودة عليهــا لأول مــرة. إنها لطيفة صبــورة متفهمة ودودة 

وممتعــة. إنه لمن دواعي سروري أن أعرف مدى شــعور وممتعــة. إنه لمن دواعي سروري أن أعرف مدى شــعور 

ابنــي بالأمــان والراحة في صفهــا. لقد ذكر مرات عديدة ابنــي بالأمــان والراحة في صفهــا. لقد ذكر مرات عديدة 

أنهــا أفضــل معلمة يمكن أن يحصــل عليها ويجب علي أنهــا أفضــل معلمة يمكن أن يحصــل عليها ويجب علي 

أن أفعــل ذلــك أتفق معك. لقد تعلمــت باركر الكثير في أن أفعــل ذلــك أتفق معك. لقد تعلمــت باركر الكثير في 

" "صفها.  صفها. 

- شــونا كادريك، ولي أمر/وصي.- شــونا كادريك، ولي أمر/وصي.

ــن متميزين ــن متميزينموظف موظف
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إبتساماتإبتسامات مدارس منطقة نيو بريتن مدارس منطقة نيو بريتن
آخر آخر 3030 يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن
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يمكن العثور على المزيد من الصور لهذه التجربة على وسائل التواصل الاجتماعي لمدارس منطقة نيو بريتن
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إبتساماتإبتسامات مدارس منطقة نيو بريتن مدارس منطقة نيو بريتن
آخر آخر 3030 يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن
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يمكن العثور على المزيد من الصور لهذه التجربة على وسائل التواصل الاجتماعي لمدارس منطقة نيو بريتن
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إبتساماتإبتسامات مدارس منطقة نيو بريتن مدارس منطقة نيو بريتن
آخر آخر 3030 يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن يوماً في مدارس منطقة نيو بريتن
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يمكن العثور على المزيد من الصور لهذه التجربة على وسائل التواصل الاجتماعي لمدارس منطقة نيو بريتن



FREE 1-TO-1 ON-DEMAND 

HOMEWORK HELP & TUTORING 

IS NOW AVAILABLE 24/7 FOR

ALL CSDNB 9TH GRADERS!

FREE 1-TO-1 ON-DEMAND 

HOMEWORK HELP & TUTORING 

IS NOW AVAILABLE 24/7 FOR

ALL CSDNB 9TH GRADERS!

FREE 1-TO-1 ON-DEMAND 

HOMEWORK HELP & TUTORING 

IS NOW AVAILABLE 24/7 FOR

ALL CSDNB 9TH GRADERS!

هل تحتاج إلى مساعدةهل تحتاج إلى مساعدة
 في دراستك؟ في دراستك؟

مناقشة مجانية وجهاً لوجه عند الطلبمناقشة مجانية وجهاً لوجه عند الطلب

المساعدة في الواجبات المنزلية والدروس الخصوصيةالمساعدة في الواجبات المنزلية والدروس الخصوصية

متوفر الآن على مدار متوفر الآن على مدار 2424 ساعة طوال أيام الأسبوع ساعة طوال أيام الأسبوع

جميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!جميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!

ارفع درجاتك بشكل كبيرارفع درجاتك بشكل كبير
 بمساعدة مدرسي الجامعة! بمساعدة مدرسي الجامعة!

لدعم طلاب الصف التاسع وعائلاتهم  نقدم الآن مساعدة مجانية في الواجبات المنزلية وخدمات التدريس عند الطلب مع معلم افتراضي انفرادي لجميع الطلاب الجدد. لدعم طلاب الصف التاسع وعائلاتهم  نقدم الآن مساعدة مجانية في الواجبات المنزلية وخدمات التدريس عند الطلب مع معلم افتراضي انفرادي لجميع الطلاب الجدد. 
لقد تعاقدنا مع لقد تعاقدنا مع Varsity TutorsVarsity Tutors للتأكد من أن جميع طلاب الصف التاسع لديهم إمكانية الوصول إلى الدعم الأكاديمي الفوري على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع من  للتأكد من أن جميع طلاب الصف التاسع لديهم إمكانية الوصول إلى الدعم الأكاديمي الفوري على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع من 

خلال حساب خلال حساب Clever PortalClever Portal الخاصة بهم. الخاصة بهم.

CLEVER PORTALCLEVER PORTAL الدخول الآمن من خلال حساب - الدخول الآمن من خلال حساب -

- وصول فوري غير محدود إلى الدروس الخصوصية في أي وقت عبر الدردشة على مدار - وصول فوري غير محدود إلى الدروس الخصوصية في أي وقت عبر الدردشة على مدار 2424 ساعة طوال أيام الأسبوع ساعة طوال أيام الأسبوع

- الدردشة الحية والدعم  من خلال اللوحة البيضاء التفاعلية- الدردشة الحية والدعم  من خلال اللوحة البيضاء التفاعلية

- دعم الواجبات المنزلية وردود الفعل على الكتابة ودعم في الدراسة- دعم الواجبات المنزلية وردود الفعل على الكتابة ودعم في الدراسة

- دعم مباشر وجهاً لوجه عند الطلب- دعم مباشر وجهاً لوجه عند الطلب

- مراجعة مشروحة للمقالات غير محدودة- مراجعة مشروحة للمقالات غير محدودة

إن خدمة الدعم هذه خالية من المخاطر انها مجانية تماماً لجميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!إن خدمة الدعم هذه خالية من المخاطر انها مجانية تماماً لجميع طلاب الصف التاسع في مدارس منطقة نيو بريتن!
جربة اليوم! ما عليك سوى تسجيل الدخول إلى حساب جربة اليوم! ما عليك سوى تسجيل الدخول إلى حساب Clever PortalClever Portal والنقر على " والنقر على "Varsity TutorsVarsity Tutors" للبدء." للبدء.



Supported by Mayor Erin E. Stewart Supported by Mayor Erin E. Stewart 

National Gold Medal Finalist, Regional Winner Dorothy Mullen Arts & Humanities Award, State of Connecticut 
Governor’s Committee on Fitness Recognition Award, Green Circle Award from the Connecticut Department of  

Environmental Protection, A.W. Stanley Park Nature Trail, designated a White House Millennium Trail, Governors Committee on Physical 
Fitness Community Award, 2009 USTA New England Parks & Recreation Association of the Year Award.

New Britain New Britain 
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Community Services DepartmentCommunity Services Department  
Winter - Spring 2024 BrochureWinter - Spring 2024 Brochure

The 
playground 
at A.W. Stanley Park. 
Photo by: Megan Dowling

and Parks & Recreation Commission Chairman Patrick Dorseyand Parks & Recreation Commission Chairman Patrick Dorsey

27 West Main Street, Room 30227 West Main Street, Room 302
New Britain, CT 06051New Britain, CT 06051

(860) 826-3360(860) 826-3360
nbparksnrec.orgnbparksnrec.org
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Districtwide Districtwide 
  = Holiday (Schools/District Closed)
●= No School   ●= Early Dismissal   ■= Professional Development
■  August 23 Convocation AM/Building Meetings PM
■  August 23, 24, 25 Professional Development
●  August 28 First Day of School (Full Day)
   September 4 Labor Day
   October 9 Indigenous Peoples Day
●  October 18 Prof. Dev. (Early Dismissal for Students)
●  November 7 Election Day, Prof. Dev. (No School for Students)
   November 10 Veterans Day Observed
●  November 22 Early Dismissal
   November 23-24 Thanksgiving Recess
●  December 21 Half Day
●  December 22-January 1 Winter Break
●  January 5 Three Kings' Day Observed
   January 15 Martin Luther King Day
●  January 31 Prof. Dev. (Early Dismissal for Students)
   February 16 Lincoln's Birthday Observed
   February 19 President's Day
●  March 4 Prof. Dev. (No School for Students)
   March 29 Good Friday
●  April 8-12 April Break
●  May 15 Prof. Dev. (Early Dismissal for Students)
   May 27 Memorial Day
●  June 7 Last Day of School (Early Dismissal)
   June 19 Juneteenth Holiday

Pre-K Pre-K ▲▲  
▲ September 27  PD (Early Dismissal)
▲ October 25  PD (Early Dismissal)
▲ November 29  PD (Early Dismissal)
▲ January 24  PD (Early Dismissal)
▲ February 28  PD (Early Dismissal)
▲ March 20  PD (Early Dismissal)
▲ April 24  PD (Early Dismissal)
▲ May 29  PD (Early Dismissal)

Elementary School Elementary School ◆◆
◆ November 27 End of 1st Trimester
◆ December 12 Conferences (Early Dismissal)
◆ December 13 Conferences (Early Dismissal)
◆ December 14 (Evening Conferences) 
◆ March 6 End of 2nd Trimester
◆ March 19 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 20 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 21 (Evening Conferences)
◆ June 7  End of 3rd Trimester

Middle School Middle School ◆◆
● August 25 Grade 6 Only First Day (Early Dismissal) 
◆ November 27 End of 1st Trimester
◆ December 12 Conferences (Early Dismissal)
◆ December 13 Conferences (Early Dismissal)
◆ December 14 (Evening Conferences) 
◆ March 6  End of 2nd Trimester
◆ March 19 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 20 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 21 (Evening Conferences) 
◆ June 7  End of 3rd Trimester

High School High School ■■
■ August 21 Freshmen Orientation (10:00AM)
● August 25 Freshmen Only First Day (Early Dismissal)
● August 28 First Day of School - All Grades
■ September 28  Q1 Progress Reports Available in PowerSchool
■ September 28  Open House (6:00-8:00PM)
■ October 30 End of Quarter 1 
■ November 3  Q1 Report Cards Available in PowerSchool
■ November 6  Fall Conferences (6:00-8:00PM)
■ December 6  Q2 Progress Reports Available in PowerSchool
■ January 17  End of Quarter 2
■ January 18 Second Semester Begins
■ January 23 Q2 Report Cards Available in PowerSchool
■ February 21  Q3 Progress Reports Available in PowerSchool
■ March 22 End of Quarter 3
■ March 28 Q3 Report Cards Available in PowerSchool
■ March 29 Tentative SAT School Day (Early Dismissal) 
■ April 2 Spring Conferences (6:00-8:00PM)
■ May 1  Q4 Progress Reports Available in PowerSchool
■ May 8  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ May 15  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ June 3-6  Final Exams 
● June 7  Last Day of School (Early Dismissal) (Make-up day)
■ June 7 End of Quarter 4
■ June 10  Q4 Report Cards Available in PowerSchool
■ June 11  Graduation (Tentative)

Special Observance DaysSpecial Observance Days
Faculty will make appropriate accommodations for students
aff ected by these and other special observance days.
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◆ December 13 Conferences (Early Dismissal)
◆ December 14 (Evening Conferences) 
◆ March 6 End of 2nd Trimester
◆ March 19 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 20 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 21 (Evening Conferences)
◆ June 7  End of 3rd Trimester
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● August 25 Grade 6 Only First Day (Early Dismissal) 
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◆ March 19 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 20 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 21 (Evening Conferences) 
◆ June 7  End of 3rd Trimester

High School High School ■■
■ August 21 Freshmen Orientation (10:00AM)
● August 25 Freshmen Only First Day (Early Dismissal)
● August 28 First Day of School - All Grades
■ September 28  Q1 Progress Reports Available in PowerSchool
■ September 28  Open House (6:00-8:00PM)
■ October 30 End of Quarter 1 
■ November 3  Q1 Report Cards Available in PowerSchool
■ November 6  Fall Conferences (6:00-8:00PM)
■ December 6  Q2 Progress Reports Available in PowerSchool
■ January 17  End of Quarter 2
■ January 18 Second Semester Begins
■ January 23 Q2 Report Cards Available in PowerSchool
■ February 21  Q3 Progress Reports Available in PowerSchool
■ March 22 End of Quarter 3
■ March 28 Q3 Report Cards Available in PowerSchool
■ March 29 Tentative SAT School Day (Early Dismissal) 
■ April 2 Spring Conferences (6:00-8:00PM)
■ May 1  Q4 Progress Reports Available in PowerSchool
■ May 8  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ May 15  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ June 3-6  Final Exams 
● June 7  Last Day of School (Early Dismissal) (Make-up day)
■ June 7 End of Quarter 4
■ June 10  Q4 Report Cards Available in PowerSchool
■ June 11  Graduation (Tentative)
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aff ected by these and other special observance days.
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■ January 17  End of Quarter 2
■ January 18 Second Semester Begins
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■ February 21  Q3 Progress Reports Available in PowerSchool
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■ June 7 End of Quarter 4
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Special Observance DaysSpecial Observance Days
Faculty will make appropriate accommodations for students
aff ected by these and other special observance days.
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● June 7  Last Day of School (Early Dismissal) (Make-up day)
■ June 7 End of Quarter 4
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■ June 11  Graduation (Tentative)
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■ August 21 Freshmen Orientation (10:00AM)
● August 25 Freshmen Only First Day (Early Dismissal)
● August 28 First Day of School - All Grades
■ September 28  Q1 Progress Reports Available in PowerSchool
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■ November 3  Q1 Report Cards Available in PowerSchool
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■ March 22 End of Quarter 3
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■ March 29 Tentative SAT School Day (Early Dismissal) 
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■ May 1  Q4 Progress Reports Available in PowerSchool
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■ May 15  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ June 3-6  Final Exams 
● June 7  Last Day of School (Early Dismissal) (Make-up day)
■ June 7 End of Quarter 4
■ June 10  Q4 Report Cards Available in PowerSchool
■ June 11  Graduation (Tentative)

Special Observance DaysSpecial Observance Days
Faculty will make appropriate accommodations for students
aff ected by these and other special observance days.
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●  January 5 Three Kings' Day Observed
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   February 16 Lincoln's Birthday Observed
   February 19 President's Day
●  March 4 Prof. Dev. (No School for Students)
   March 29 Good Friday
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●  May 15 Prof. Dev. (Early Dismissal for Students)
   May 27 Memorial Day
●  June 7 Last Day of School (Early Dismissal)
   June 19 Juneteenth Holiday

Pre-K Pre-K ▲▲  
▲ September 27  PD (Early Dismissal)
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▲ November 29  PD (Early Dismissal)
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▲ March 20  PD (Early Dismissal)
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▲ May 29  PD (Early Dismissal)

Elementary School Elementary School ◆◆
◆ November 27 End of 1st Trimester
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● August 25 Grade 6 Only First Day (Early Dismissal) 
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◆ March 20 Conferences (Early Dismissal)
◆ March 21 (Evening Conferences) 
◆ June 7  End of 3rd Trimester

High School High School ■■
■ August 21 Freshmen Orientation (10:00AM)
● August 25 Freshmen Only First Day (Early Dismissal)
● August 28 First Day of School - All Grades
■ September 28  Q1 Progress Reports Available in PowerSchool
■ September 28  Open House (6:00-8:00PM)
■ October 30 End of Quarter 1 
■ November 3  Q1 Report Cards Available in PowerSchool
■ November 6  Fall Conferences (6:00-8:00PM)
■ December 6  Q2 Progress Reports Available in PowerSchool
■ January 17  End of Quarter 2
■ January 18 Second Semester Begins
■ January 23 Q2 Report Cards Available in PowerSchool
■ February 21  Q3 Progress Reports Available in PowerSchool
■ March 22 End of Quarter 3
■ March 28 Q3 Report Cards Available in PowerSchool
■ March 29 Tentative SAT School Day (Early Dismissal) 
■ April 2 Spring Conferences (6:00-8:00PM)
■ May 1  Q4 Progress Reports Available in PowerSchool
■ May 8  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ May 15  Senior Presentations (Early Dismissal)
■ June 3-6  Final Exams 
● June 7  Last Day of School (Early Dismissal) (Make-up day)
■ June 7 End of Quarter 4
■ June 10  Q4 Report Cards Available in PowerSchool
■ June 11  Graduation (Tentative)

Special Observance DaysSpecial Observance Days
Faculty will make appropriate accommodations for students
aff ected by these and other special observance days.
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بالشراكة مع الأسرة والمجتمع، تعمل مدارس منطقة نيو بريتن الموحدة على توفير أفضل تعليم شخصي وشامل للطفل بالكامل 
على كل المستويات بحيث يكون الطلاب مستعدين لمستقبل مختلف تماماً ويساهمون فيه بشكل إيجابي

تسعى مدارس منطقة نيو بريتن الموحدة جاهدة لمتابعة التميز لكل طالب على حدٍ سوى


